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แบบ ปค. 1 

 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยทราย 

เรียน   นายอ าเภอหนองแค 

  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยทราย ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน ส าหรับ    
ปีสิ้นสุดวันที่  30 กันยายน พ.ศ. 2567 ด้วยวิธีการที่ หน่วยงานก าหนดซึ่ งเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ        
พ.ศ.2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับ
การเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใสรวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
  จากผลการประเมินดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยทราย เห็นว่าการควบคุมภายใน
ของหน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต้การก ากับดูแล
ของนายอ าเภอหนองแค 

อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือ              
ปีปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี้ 
  1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

1.1 ส านักปลัด มี 3 งาน ดังนี้ 
   1) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   2) งานงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

3) งานนิติการ 
1.2 กองคลัง มี 2 งาน ดังนี้ 

1) งานจัดเก็บรายไดแ้ละการจัดท าแผนที่ภาษี 
2) งานพัสดุ 

1.3 กองช่าง มี 2 กิจกรรม ดังนี้ 
๑) กิจกรรมการบริหารงานบุคคล 
๒) กิจกรรมการประมาณราคาก่อสร้าง 

1.4 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มี 1 กิจกรรม ดังนี้ 
1) กิจกรรมงานบริหารการศึกษา 

1.5 กองสวัสดิการสังคม มี 1 กิจกรรม ดังนี้ 
1) กิจกรรมด้านการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพ  

1.6 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มี 1 กิจกรรม ดังนี้ 
1) กิจกรรมการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก    
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2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
2.1 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   1) จัดตั้งอาสาสมัครเครือข่ายหมู่บ้าน 
   2) จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานให้เพียงพอ 
   3) ส่งบุคลากรที่เกี่ยวข้องเข้ารับการฝึกอบรมงานที่เกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   4) ฝึกอบรม/ทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ปีละ 1 ครั้ง 
2.2 งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   1) จัดโครงการกีฬาต่อต้านยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง 
   2) เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ส่งเสริมความรู้และความเข้าใจให้เห็นถึงพิษภัยและอันตรายของ

ยาเสพติดให้แก่ประชาชน/เยาวชนในพื้นท่ี 
2.3 งานนิติการ 
   1) แจ้งประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกฎหมายระเบียบที่เจ้าหน้าที่ต้องทราบ 
   2) จัดประชุมเพ่ือรับทราบปัญหาในการปฏิบัติงาน 
   3) แจ้งประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับศูนย์ยุติธรรมชุมชนเพ่ือให้การศึกษาและช่วยเหลือ

ประสานงานในเรื่องกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
2.4 งานจัดเก็บรายได้และการจัดท าแผนที่ภาษี 

     1) จัดท าสื่อในการประชาสัมพันธ์การช าระภาษีประจ าปี 
     2) ท าการออกหนังสือแจ้งและทวงถามตามระเบียบทุกขั้นตอนต่อผู้มีหน้าที่เสียภาษี 
     3) ด าเนินการจัดท าแผนที่ภาษี เพ่ือให้มีการจัดเก็บภาษีเป็นระบบมากยิ่งข้ึน 

   4) ตรวจสอบบานข้อมูลภาษีให้เป็นปัจจุบัน 
   5) ก าหนดให้หน่วยงานมีนโยบายและวางแผน การสรรหาบุคลากรที่ตรงตามมาตรฐาน     

การก าหนดต าแหน่งที่ชัดเจน 
2.5 งานพัสดุ 
   1) ก าชับให้หน่วยงานเจ้าของงบประมาณจัดท าแผนการเบิกจ่ายแต่ละไตรมาสให้ตรงกับ

ความต้องการใช้งานมากที่สุด 
   2) ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าทะเบียนคุมวัสดุสิ้นเปลืองให้เป็นปัจจุบันและสามารถ

ตรวจสอบได้ทุกเวลา 
   3) มีหัวหน้าเจ้าหน้าที่ก ากับดูแลการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 
2.6 กิจกรรมการบริหารงานบุคคล 
   1) น าเรียนผู้บริหาร อบต. ขอขยายต าแหน่งของแผนอัตราก าลังในต าแหน่งที่เกี่ยวข้องกับ

งานช่าง เพ่ือรับขอรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบลที่เก่ียวข้องกับกองช่าง หรือขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จาก
กรมส่งเสริมปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒.7 กิจกรรมการประมาณราคาก่อสร้าง 
   1) ผู้ปฏิบัติงานต้องศึกษากฎ ระเบียบฯที่เกี่ยวข้องใหม่ๆ รวมทั้งหนังสือสั่งการจาก

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   2) ส่งเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเข้ารับการฝึกอบรม 
   3) ขอขยายต าแหน่ง เพ่ือรับโอนย้ายบุคลากรในสายงานช่าง 
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2.8 กิจกรรมงานบริหารการศึกษา 
   1) สรรหาบุคลากรเพ่ิมตามแผนอัตราก าลัง 
2.9 กิจกรรมด้านการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพ 
   1) มีการจัดล าดับองค์กร/กิจกรรม  ที่มีความส าคัญมากน้อย เพ่ือน าปฏิบัติ/ปรับใช้เกิด

ประโยชน์มากที่สุดมาด าเนินการก่อน 
   2) ศึกษาระเบียบและแนวทางการปฏิบัติจากอินเตอร์เน็ตอย่างต่อเนื่องเพ่ือเตรียมความ

พร้อมในการด าเนินงาน 
2.10 กิจกรรมการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก    
   1) มีการมอบทรายอะเบทให้กับประชาชนทุกครัวเรือนเพ่ือก าจัดลูกน้ ายุงลาย 
   2) รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรู้ถึงสาเหตุของการแพร่ระบาดของโรคและท าความ

เข้าใจถึงการป้องกันและควบคุมโรค 
   3) ออกบริการพ่นหมอกควันให้กับบ้านเรือนราษฎรในเขตพ้ืนที่ทุกครัวเรือน 
 

ลายมือชื่อ                                               . 
            (นายคชานนท์  แก้วสุริยาภรณ์)   

        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยทราย 
           วันที่  27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567        

                                    



  แบบ ปค.4 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยทราย 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน 2567 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
ส านักปลัด 
1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม 
  1.1 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
สภาพแวดล้อมภายใน 
- ขาดครุภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน                            
ด้านงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- ขาดบุคลากรที่รับผิดชอบในงานป้องกันและบรรเทา                      
สาธารณภัยเฉพาะด้าน 
สภาพแวดล้อมภายนอก  
- เกิดภัยธรรมชาติ 
- การขยายตัวและการเจริญของหมู่บ้าน/ชุมชน 
  1.2 งานนิติการ  
สภาพแวดล้อมภายใน 
- ไม่มีระบบการติดตามประเมินผลในการปฏิบัติตาม
ข้อบัญญัติที่ออกตาม พรบ.การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
สภาพแวดล้อมภายนอก  
- ระบบและขั้นตอนในการหารือวินิจฉัยข้อกฎหมายหรือ
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานนิติการยังไม่เป็นทางการ 
 
2. การประเมินความเสี่ยง 
2.1 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- ความเสี่ ยงที่ เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในคือขาด
ครุภัณฑ์วัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานด้านงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยและขาดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านโดยตรงและสภาพแวดล้อมภายนอกคือ การเกิด
สาธารณภัย โดยเฉพาะช่วงฤดูฝน มีมรสุมพายุพัด ท าให้
เกิดน้ าท่วมประชาชนได้รับความเดือดร้อน รวมทั้งการ
ขยายตัวและความเจริญของหมู่บ้าน/ชุมชนที่มีความเสี่ยง
ให้เกิดภัยสาธารณต่าง ๆ ได้ 
2.2 งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- ประชาชนอาจไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอัน
เนื่องมาจากการลักขโมยจากผู้ที่เสพยาเสพติดซึ่งไม่มีเงินใน
การซื้อยาเสพติด รวมทั้ง.เกิดการลอกเลียนแบบพฤติกรรม
อยากลองอยากเสพยาเสพติด 
 

  
ส านักปลัด  ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุม
ภายในตามภารกิจงานประจ า ได้แก่ งานการเจ้าหน้าที่, 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน, งานนิติการ, งานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย, งานส่งเสริมการท่องเที่ยว และ 
งานบริหารงานทั่วไป  โดยวิเคราะห์ประเมินผลตาม
องค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน  ตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕61  
ผลการประเมิน  
1.1 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - พบว่า มีการจัดหาครุภัณฑ์ด้านงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย และการจัดหาบุคลากรที่รับผิดชอบ
ในงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเฉพาะด้าน
โดยตรงรวมทั้งการบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการ                   
ขออนุญาตต่างๆ อย่างเคร่งครัด แต่ยังมีความเสี่ยงที่ต้อง
มีการวางแผนการปรับปรุงการควบคุมต่อไป 
-บุคลากรยังขาดทักษะ และอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน
เมื่อเกิดเหตุสาธารณภัย 
1.2 งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- พบว่า ผู้ติดยาเสพติดมีจ านวนเพ่ิมมากขึ้น  รวมทั้ง                 
ผู้ได้รับการบ าบัดฟ้ืนฟูบางส่วนยังไม่มีงานท าจึงหันมา
เสพยาเสพติดอีก 
-rพบว่า ประชาชนภายในหมู่บ้านขาดการมีส่วนร่วม
เนื่องจาก   คิดว่าไม่ใช่ปัญหาของตนเองจึงไม่ให้ความ
ร่วมมือในการสอดส่องดูแลภายในหมู่บ้าน 
1.3 งานนิติการ  
- พบว่าอาจเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติ งาน
เนื่องจากระบบขั้นตอนในการหารือวินิจฉัยข้อกฎหมาย                   
มีข้อจ ากัดตามระยะเวลาและความเข้าใจในการตีความ
กฎหมายอาจคลาดเคลื่อน 

 



  แบบ ปค.4 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยทราย 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน 2567 

 

 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

2.3 งานนิติการ 
- พบว่าเป็นความเสี่ยงที่เกิดจากการตีความระเบียบ
กฎหมายที่ไม่ชัดเจน อาจส่งผลการบังคับใช้ข้อบัญญัติฯ       
อาจไม่มีประสิทธิภาพหากไม่มีการติดตามประเมินผล 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
3.1 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- ได้จัดท าค าสั่งแบ่งงานภายในส านักปลัดอย่างชัดเจน 
รวมทั้งการส่งเจ้าหน้าที่ไปเข้ารับการอบรม สัมมนา เรื่อง
ก า ร ป้ อ งกั น แ ล ะ บ ร ร เท าส า ธ า รณ ภั ย ต ล อ ด จ น
ประชาสัมพันธ์เตือนภัยในหอกระจายข่าว รวมทั้ง จัดเวร
ยามเฝ้าระวังภัยและแจ้งเตือน 
- มีการฝึกทบทวนการเผชิญเหตุให้กับอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) อย่างสม่ าเสมอ 
- ป รับปรุงแผนป้ องกันและบรรเทาสาธารณ ภั ย ให้
ครอบคลุมและเป็นปัจจุบัน 
3.2 งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- มีการตั้งศูนย์ประสานงานป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 
- มีการตรวจคัดกรองกลุ่มเสี่ยงและจัดท าทะเบียนวัดผู้ผ่าน
การบ าบัดฟ้ืนฟ ู
- จัดให้มีโครงการกิจกรรมในการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
ถึงพิษภัยของยาเสพติด 
3.3 งานนิติการ 
-ส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
-ปรึกษาและประสานงานกับเจ้าหน้าที่ด้านกฎหมาย 
-ให้ค าปรึกษากับบุคลากรและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ที่ยัง
ไม่ทราบกฎหมาย/ระเบียบ 
 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
4.1 การน าระบบ Internet มาช่วยในการบริหารและการ
ปฏิบัติราชการ การติดตามข้อมูลข่าวสาร ระเบียบหนังสือ
สั่งการ จึงสามารถปฏิบัติตามระเบียบ/หนังสือสั่งการได้
ทันทีทันใด 
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4.2 การประสานงานภายในและภายนอก 
(1) การติดต่อประสานงานภายใน 
ให้ทุกคนปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบ/กฎหมาย 
(2) การติดต่อประสานงานภายนอก 
   - ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องรวมทั้งประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารให้ประชาชนได้รับทราบ 
4.3 การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์และโทรสาร 
   -  มีโทรศัพท์/โทรสารที่ใช้ติดต่อประสานงาน เช่น 
โทรศัพท์ไปสอบถาม ไปส่วนกลางและขอให้ช่วย FAX 
ระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการให้ด้วย 
 

5. วิธีการติดตามและประเมินผล 
-  มีการติดตามประเมินผลโดยหัวหน้าส านักปลัดกิจกรรมที่
ต้องจัดการปรับปรุงต่อไปตามแบบ ปค.5 
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กองคลัง 
1.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
1.1 งานจัดเก็บรายได้ และการจัดท าแผนที่ภาษี 
     - ก ารจั ด ท าแผ น ที่ ภ าษี  ค ว าม เสี่ ย งที่ เกิ ด จ าก
สภาพแวดล้อมภายใน ในส่วนของงานแผนที่ภาษีที่ยังไม่
ครอบคลุมและครบถ้วน เนื่องจากอยู่ระหว่างการปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
     - งานจัดเก็บรายได้ ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อม
ภายใน เกิดจากข้อมูลผู้สียภาษีที่มีอยู่ไม่เป็นปัจจุบัน ไม่มี
ข้อมูลที่อยู่ถูกต้องชัดเจนท าให้ไม่สามารถติดตามทวงได้ 
      - ความเสี่ ยงที่ เกิ ดจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
เนื่องจากประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการ
ประเมินภาษีล่าช้าไม่ตรงตามท่ีก าหนด 
1.2 งานพัสดุ 
     เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน เนื่องจากปริมาณงาน
การจัดซื้อจัดจ้างเพ่ิมขึ้น ท าให้มีอุปสรรคในเรื่องบุคลากรไม่
เพียงพอ 
2. การประเมินความเสี่ยง 
     การประเมินความเสี่ยง มีการก าหนดวัตถุประสงค์ของ
กองคลังและวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมที่ชัดเจนและ
สอดคล้องและเชื่อมโยงกันในที่จะท างานให้ส าเร็จด้วงบ
ประมาณตามภารกิจที่ถูกก าหนดไว้อย่างเหมาะสม แต่ยังมี
ปั จจั ยต่ างๆ ที่ ก่ อ ให้ เกิดความ เสี่ ย งในกิจกรรมที่ ยั ง
ด าเนินงาน 
2.1 งานจัดเก็บรายได้ และการจัดท าแผนที่ภาษี 
     - ขาด เจ้ าหน้ าที่ ม ารับ ผิ ดชอบ ในด้ านนี้ โดยตรง                  
ซึ่งเป็นงานเกี่ยวกับโปรแกรมแผนที่ภาษีรวมถึงการออก
ส า ร ว จ ภ า ค ส น า ม  แ ต่ บุ ค ล า ก ร ไ ม่ เ พี ย ง พ อ                      
ต่อปริมาณงาน 
    - การประเมินความเสี่ยงด้านการจัดเก็บรายได้พบว่า 
ก า ร จั ด เ ก็ บ ร า ย ไ ด้ ยั ง เ ป็ น ก า ร ใ ห้ ค า แ น ะ น า                    
ให้ความรู้ ความเข้าใจในส่วนของงานแผนที่ภาษี และการ
จัดเก็บภาษีต่างๆ เช่น พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สร้าง ซึ่งเป็น พรบ.ใหม ่
 
 

กองคลัง ได้วิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบ
มาตรการควบคุมภายในที่ปรากฏตามโครงสร้างองค์กร 
1.1 งานจัดเก็บรายได้ และการจัดท าแผนที่ภาษี 
      ในส่วนของแผนที่ภาษียังไม่ครอบคลุมและครบถ้วน 
ซึ่งอยู่ระหว่างปรับปรุงข้อมูลและด าเนินการ จึงมีความ
เสี่ ย งที่ ต้ องติ ดตามและปรับปรุงอย่ างสม่ า เสมอ                  
จึงต้องการปรับปรุงและบริหารความเสี่ยงต่อไป 
1.2 งานพัสดุ 
     งานพัสดุการควบคุมงบประมาณ มีระบบควบคุม
ภายในที่เหมาะสมแล้ว มีความเพียงพอไม่พบความเสี่ยง
ที่จะต้องด าเนินการจัดท าแผนปรับปรุง 
 
      การประเมินความเสี่ ยงอยู่ ระดับที่ เหมาะสม
ครอบคลุมทุกด้านมากขึ้น เนื่องจากมีค าสั่งแบ่งงานที่
เป็นลายลักษณ์อักษร แต่ต้องมีการติดตามตรวจสอบ
จากหน่วยตรวจสอบ และหัวหน้าหน่วยงานย่อยอย่าง
สม่ าเสมอ ทั้งนี้ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกส่วนในการ
ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
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2.2 งานพัสดุ 
     - เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอต่อปริมาณงานที่มีอยู่ท าให้การ
ด าเนินงานในการจัดซื้อจัดจ้างยังมีความล่าช้า 
     - มีระเบียบ กฎหมาย ที่ออกมาใช้บังคับใหม่    
3. กิจกรรมการควบคุม 
3.1 งานจัดเก็บรายได้ และการจัดท าแผนที่ภาษี 
     มีการจัดท าการปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินให้เป็นปัจจุบัน 
3.2 งานพัสดุ 
     เจ้าหน้าที่มั่นศึกษาระเบียบ กฎหมาย ที่ออกมาใช้
บังคับใหม่ 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    ได้มีการน าระบบสารสนเทศและการสื่อสารทั้งระบบ
อินเตอร์เน็ต โทรศัพท์ โทรสาร การประชุม การปรับปรุง 
ค าสั่ง การติดต่อภายในและภายนอกมาเป็นเครื่องมือช่วย
ในการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 
    1.1 น าระบบ internet มาช่วยในการบริหารและ
ปฏิบัติราชการ 
    1.2 จัดท าระบบข้อมูลข่าวสารเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้กับ
ประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ 
    1.3 การติดต่อประมานงานกับหน่วยงานภายนอก เช่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลใกล้เคียง เทศบาล องค์การ
บริห ารส่ วนจั งหวัด  ท้ องถิ่ น อ าเภอ  ท้ องถิ่ น จั งหวัด 
ส านักงานที่ดินหรือหน่วยงานอื่นๆ 
    1.4 การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์และโทรสาร 
ท าให้การติดต่อประสานงานเป็นไปอย่างรวดเร็ว 
    1.5 มีการรวบรวมข้อมูลกฎหมาย ระเบียบ รวมถึง
แนวทางการปฏิบัติงานต่างๆ แจ้งให้พนักงานทราบเพ่ือใช้
เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการควบคุมของกองคลั ง มี การติ ดตาม
ตรวจสอบที่ เหมาะสม เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 
หนังสือสั่งการ โดยมรการควบคุมดูแลจากผู้อ านวยการ
กองคลัง เพ่ือให้ความเสี่ยงที่พบมีการแก้ไขปรับปรุง
ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
ระบบสารสนเทศและการสื่อสารของกองคลัง องค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยทราย มีระดับการควบคุมที่ดี
พอสมควร เนื่องจากได้น าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เช่น 
    - การน าระบบอินเตอร์เน็ตมาช่วยในการปฏิบัติ
ราชการมีระบบอินเตอร์ที่มีประสิทธิภาพท าให้สามารถ
รับข้อมูลข่าวสารได้ทันเวลา สามารถตรวจสอบได้จาก
ระบบอินเตอร์เน็ต 
    - การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์และโทรสารที่มี
ในภารกิจหน้าที่ของกองคลัง ได้เป็นอย่างดี 
      จากการติดตามและประเมินผล พบว่า ยังมีจุดอ่อน
ในกิจกรรมงานการเงินและบัญชี กิจกรรมงานจัดเก็บ
รายได้ เนื่องจากเป็นสภาพที่เกิดจากสภาพแวดล้อม
ภ าย ใน  ดั งนั้ น  จึ งต้ อ งติ ด ต าม และป ระ เมิ น ผ ล                    
เป็นประจ าทุกป ี
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    5. การติดตามประเมินผล 
     5.1 ปรับปรุงการใช้แบบสอบทานเป็นเครื่องมือในการ
ติดตามประเมินผลรวมทั้งใช้ระบบสารสนเทศและการ
สื่อสารโทรศัพท์  โทรสาร และหนังสือสอบถามไป ยัง
ส านักงานท้องถิ่นอ าเภอ ท้องถิ่นจังหวัด กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยด าเนินการติดตามประเมินผล
อย่ า งต่ อ เนื่ อ งแ ล ะราย งาน ผ ล ก า รด า เนิ น ก าร ให้
ผู้บังคับบัญชา และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ
อย่างต่อเนื่อง 
     5.2 มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและ
ประเมินผลคุณภาพของงานที่ก าหนดวิธีปฏิบัติงาน โดย
ก าหนดวิธีปฏิบัติงานเพ่ือติดตามการปฏิบัติตามระบบ
ควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและเป็นส่วนที่ทางกระบวนการ
ปฏิบัติงานตามปกติของฝ่ายบริการผู้ควบคุม และผู้ที่มี
หน้าที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ มีการประเมินแบบรายครั้งเป็น
ครั้งคราว กรณีพบจุดอ่อน ข้อบกพร่อง และรายงานผลการ
ด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาถึงผลการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
    5.3 ตรวจสอบข้อบกพร่องต่างๆ ในการปฏิบัติงานแต่
ละงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินกิจกรรมควบคุม 
ต่อไป    
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กองช่าง 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๑.๑ กิจกรรมด้านการบริหารงานบุคคล 
สภาพแวดล้อมภายใน 
    - ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในกองช่างมีจ านวนน้อย 
๑.๒ กิจกรรมการประมาณราคาก่อสร้าง 
สภาพแวดล้อมภายใน                           
    - ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีเฉพาะทางด้านงานช่างมีไม่ เพียงพอ
ต่อการปฏิบตัิงาน 
สภาพแวดล้อมภายนอก 
    - การเปลี่ยนแปลงกฎ ระเบียบฯที่เกี่ยวข้อง 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
๒.๑ กิจกรรมด้านการบริหารงานบุคคล 
    - ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในพบว่า มีข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่เฉพาะทางด้านงานช่างยังมีไม่เพียงพอ ซึ่งจะต้อง
รับผิดชอบทั้งงานภายในองค์กรและงานบริการประชาชนในภารกิจ
ทั้ง ๔ ด้านของกองช่าง จึงท าให้เกิดปัญหาปริมาณงานสูงกว่า
จ านวนคน ท าให้การปฏิบัติงานมีความล่าช้า 
๒.๒ กิจกรรมการประมาณราคาก่อสร้าง 
    - ความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายในพบว่า มีข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ีเฉพาะทางดา้นงานช่างมีไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
ความเสีย่งท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ การเปลี่ยนแปลง
กฎ ระเบยีบฯที่เกี่ยวข้อง 
๓. กิจกกรมการควบคุม 
๓.๑ กิจกรรมด้านการบริหารงานบุคคล 
    - กองช่างได้มอบหมายให้นายสมหมาย ทีฆพฤกษ์ ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการกองช่าง , นายกรกฎ  ภูมิชัยโยธิน ต าแหน่ง วิศวกร
โยธาปฏิบัติการ นายคงฤทธิ์ สุขค า ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
รับผิดชอบงานด้านงานช่าง , นางสาวพัทรศญาภรณ์ เพิ่มกิตติกุล 
ต าแหน่ง ผู้ ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  นางสาวศิริรักษ์   ภูหิรัญ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป รับผิดชอบในงานด้านเอกสาร 
๓.๒ กิจกรรมการประมาณราคาก่อสร้าง 
    - ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบตัิงานศึกษาระเบยีบใหม่ๆ 
    - ส่งเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องเข้ารับการฝึกอบรม 
    - ขอขยายต าแหน่งเพื่อรับโอนย้ายบุคลากรในสายงานช่าง 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
๔.๑ น าระบบ Internet มาช่วยในการบริหารและการปฏิบัติ
ราชการ การติดตามข้อมูลข่าวสาร ระเบียบหนังสือสั่งการ จึง
สามารถปฏิบัติตามระเบียบ / หนังสือสั่งการได้ทันทีทันใด 
 
 
 
 

กองช่าง ได้วิเคราะห์ประเมินการควบคุมภายในตามภารกิจงาน
ประจ าในงานภารกิจ ๔ งาน คือ ๑.งานก่อสร้าง ๒.งานออกแบบ
และควบคุมอาคาร ๓.งานสาธารณูปโภค ๔ .งานผังเมือง                      
โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐานการควบคุม
ภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์การปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๑ 
 
ผลการประเมิน 
กิจกรรมด้านการบริหารงานบุคคล 
    - พบว่า ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เฉพาะทางด้านงานช่างมี
จ านวนไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ซึ่งจะต้องรับผิดชอบงาน
ภายในองค์กรและงานบริการประชาชนในภารกิจทั้ง ๔ งานของ
กองช่าง จึงท าให้เกิดปัญหาปริมาณงานสูงกว่าจ านวนคน ท าให้
การปฏิบัติงานมีความล่าช้า จึงได้น าเรียนผู้บริหารอบต. ขอขยาย
ต าแหน่งของแผนอัตราก าลังในต าแหน่งที่เกี่ยวข้องกับงานช่าง 
เพื่อขอรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบลที่เกี่ยวข้องกับกองช่าง 
หรือขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จากกรมส่งเสริมปกครองส่วน
ท้องถิ่น และมีการวางแผน การปรับปรุง การควบคุมเพิ่มขึ้น
ต่อไป 
กิจกรรมด้านการประมาณราคากอ่สร้าง 
    - พบว่า ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เฉพาะทางด้านงานช่างมี
จ านวนไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ผู้ปฏิบัติงานศึกษากฎ 
ระเบียบฯที่เกี่ยวข้องใหม่ๆ พร้อมทั้งเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อ
ความรู้และศักยภาพในการปฏิบัติงานให้มากขึ้น  
การติดตามผลในแบบ ปค.๕ พบจุดอ่อนหรือความเสี่ยงใน
กิจกรรม ดังน้ี 
๑. การบริหารงานบุคคล 
๒. การประมาณราคาก่อสร้าง 
    กิจกรรมดังกล่าวยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมต้อง
ด าเนินการจัดท าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อไป 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

๔.๒ การประสานงานภายในและภายนอก 
    ๑. การติดต่อประสานงานภายในให้ทุกคนปฏิบัติงานให้
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย  
    ๒ . การติดต่อประสานงานกับหน่ วยงานภายนอก
ประสานงานกับผู้ เกี่ยวข้องรวมทั้งประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารให้ประชาชนได้ทราบ 
๔.๓ การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์และโทรสาร                   
มีโทรศัพท์ โทรสารที่ใช้ในการติดต่อประสานงาน  

 

๕. วิธีการติดตามประเมินผล 
    - ใช้แบบสอบถาม เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล
เพื่อสอบถามการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องโดยเจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติและผู้อ านวยการกองช่าง ติดตามประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่อง 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   
๑.  สภาพแวดล้อมการควบคุม 
  ๑.๑ กิจกรรม งานบริหารการศึกษา 
สภาพแวดล้อมภายใน 
  - บุคลากรมีไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
สภาพแวดล้อมภายนอก 
  - การเปลี่ยนแปลงของกฎ ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
๒.๑ กิจกรรม งานบริหารการศึกษา 
  - ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ ยังไม่
สามารถสรรหาบุคคลมาปฏบิัตหิน้าที่งานในกองการศึกษาฯ 
เพิ่มได้ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก คือ                    
การเปลี่ยนแปลงของกฎ ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
  ๓.๑ กิจกรรม งานบริหารการศึกษา 
    ๑. ประชาสัมพันธ์การรับโอนบุคลากรจากกระทรวงศึกษา 
และจากบัญชีของกรมส่งเสริมฯ ในพื้นที่จังหวัดอื่นๆ 
    ๒. ส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการอบรมเพื่อศึกษา
กฎระเบียบใหม่ๆ 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร     
       ๔.๑ น าระบบ Internet มาช่วยในการบริหารและการ
ปฏิบัติราชการ การติดตามข้อมูลข่าวสาร ระเบียบหนังสือสั่ง
การจึ งสามารถปฏิบัติตามระเบียบ  / หนั งสือสั่ งการได้
ทันทีทันใด 
       ๔.๒ การประสานงานภายในและภายนอกของส่วน
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
        ๑) การติดต่อประสานงานภายในองค์กร คือ ส านักปลัด 
กองช่าง กองสาธารณสุขฯ กองสวัสดิการฯ สามารถติดต่อ
ประสารงานกันได้เป็นอย่างดี 
        ๒) การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก คือ 
หน่วยงานราชการอ่ืน โรงเรียนในพื้นที่ กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม สามารถติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน
ภายนอกได้เป็นอย่างดี และทางอิเล็กทรอนิกส์ 
๕. วิธีการติดตามประเมินผล 
 - มีการติดตามประเมินผลโดยผู้อ านวยการกองการศึกษา  
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยทราย  เป็นผู้ติดตามประเมินผล 

 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ได้วิเคราะห์
ประเมินระบบการควบคุมภายในตามภารกิจงานประจ า 
ในภารกิจ ๒ ฝ่าย คือ (๑) งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม (๒) งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยวิเคราะห์
ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน 
มาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติ การควบคุมภายใน 
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ 
ผลการประเมิน  
กิจกรรม งานบริหารหารศึกษา 
  - พบว่า  งานบริหารงานการศึกษา งานส่ งเสริม
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานกิจการโรงเรียนมี
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมแล้ว มีความเพียงพอ
พบความเสี่ยงที่จะต้องด าเนินการจัดท าแผนการปรับปรุง
ในงานด้านการบริหารความเสี่ยงด้านการศึกษา ดังนี้ 
๑. บุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
๒. การเปลี่ยนแปลงของกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
    แต่กิจกรรมดังกล่าวยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมต้องด าเนินการจัดท าแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายในต่อไป 
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องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยทราย 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน 2567 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

กองสวัสดิการสังคม 
๑.  สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    ๑.๑  กิจกรรม  ด้านการจ่ายเบี้ยยังชีพ 
     การจ่ายเบี้ยยังชีพ พบว่า มีการเปลี่ยนแปลงของผู้สูงอายุ
โดยมิได้แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบเนื่องจากประชาชนผู้สูงอายุใน
ต าบลห้วยทรายมีจ านวนมาก 
 
๒.  การประเมินความเสี่ยง 
     ๑.  กิจกรรมด้านการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพ พบว่า การจ่ายเบี้ย
ยังชีพผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยทราย เกิด
ความเสี่ยง จากผู้สูงอายุ ย้าย เข้าออกไม่ได้แจ้งให้เจ้าหน้าที่
ทราบล่วงหน้าท าให้เกิดข้อผิดพลาด 
 
๓.  กิจกรรมการควบคุม 
     - ให้ เจ้ าหน้ าที่ ต รวจสอบรายชื่ อผู้ สู งอ ายุ ใน ระบบ
สารสนเทศในต้นปีงบประมาณก่อนการเบิกจ่าย และตรวจสอบ
สถานการณ์มีชีวิตอยู่ของผู้รับเบี้ยยังชีพเป็นระยะๆ 
 
๔.  สารสนเทศและการสื่อสาร 
      - น าระบบ Internet มาช่วยในการปฏิบัติงาน ในการ
พัฒนาและติดตามข้อมูลข่าวสาร ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ 
รวมทั้งการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องได้
ทันเวลา 
      - มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ งานต่างๆ ที่ เกี่ยวข้อง
ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างรวดเร็ว ติดต่อประสานงานกับ
ส่วนราชการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
 
๕. วิธีการติดตามประเมินผล 
      ใช้แบบติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผลการ
ประเมินตามแบบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตาม
แผนการปรับปรุง (แบบ ปค.5) 
 
 
 

 กองสวัสดิการสังคม 
      มี ก า รติ ด ต่ อ ป ระส าน งาน โด ย ใช้ ร ะบ บ
สารสนเทศและการสื่อสารอย่างเหมาะสม รวดเร็ว 
ทั้งภายในและภายนอกองค์กรเป็นไปด้วยความ
สะดวกรวดเร็วมากข้ึนทั้งภายในและภายนอก 
 
ผลการประเมิน              
       มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน
ประสิทธิภาพในการท างาน มีการประเมินความ
คุ้มค่าการใช้จ่ายงบประมาณรวมทั้งการปรับปรุง
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  
  



  แบบ ปค.4 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยทราย 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน 2567 

 

องค์ประกอบควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    1.1 กิจกรรม การควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก 
สภาพแวดล้อมภายใน 
    - บุคลากรมีไม่พอเพียงต่อการปฏิบัติงาน 
สภาพแวดล้อมภายนอก 
    - มียุงลายแพร่ระบาดอยู่ในพ้ืนท่ีเป็นจ านวนมาก 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
    2.1 กิจกรรม การควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก 
    - ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในคือ บุคลากรมี
ไม่ เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และความเสี่ยงที่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก คือการแพร่ระบาดของยุงลายในพ้ืนที่
จ านวนมาก 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
    3.1 กิจกรรม การควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก 
    - รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรู้ถึงสาเหตุของการ
แพร่ระบาดของโรคและท าความเข้าใจถึงการป้องกันและ
ควบคุมโรค 
    - ออกบริการพ่นหมอกควันให้กับบ้านเรือนราษฎรในเขต
พื้นที่ทุกครัวเรือน 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    4.1 น าระบบ Internet มาช่วยในการบริหารและการ
ปฏิบัติราชการ การติดต่อข้อมูลข่าวสาร ระเบียบ หนังสือสั่ง
การได้ทันทีทันใด 
    4 .2 การประสานงานภายในและภายนอกของกอง
สาธารณสุข เช่น กองคลัง กองช่าง ฯลฯ 
           4 .2 .1  การติ ดต่อประสานงานภายในองค์กร 
สามารถติดต่อประสานงานกันได้เป็นอย่างดี 
           4.2.2 การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก
ทางกองสาธารณสุขสามารถติดต่อประสานงานได้เป็นอย่างดี 
อาทิ การติดต่อประสานงานกับ อสม. และ รพ.สต.ห้วยทราย 
    4.3 การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์และโทรสาร 
     - มีการโทรศัพท์ โทรสารที่ใช้ในการติดต่อประสานงาน 
เช่น โทรศัพท์ ไปสอบถามส่วนกลางและขอให้ ช่วย FAX 
ระเบียบกฎหมาย และหนังสือสั่งการให้ด้วย 
๕. การติดตามประเมินผล 
- มีการติดตามประเมินผลโดยผู้อ านวยการกองสาธารณสุข 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยทราย เป็นผู้ติดตามประเมินผล 
 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ได้วิเคราะห์ประเมินระบบ 
ควบคุมภายในตามภารกิจงานประจ า ในภารกิจ 6 งาน คือ 
(1) งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม (2) งานส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข (3)งานรักษาความสะอาดก าจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล (4) งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม (5) 
งานควบคุมโรคและป้องกันโรคติดต่อ (6 ) งานบริการ
สาธารณสุข โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบ
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใน  ต า ม ห ลั ก เก ณ ฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 
 ผลการประเมิน 

กิจกรรม การควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก 
- พบว่า มีรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรู้ถึงสาเหตุของ
การแพร่ระบาดของโรคและท าความเข้าใจถึงการป้องกันและ
ควบคุมโรค 
- ออกบริการพ่นหมอกควันให้กับบ้านเรือนราษฎรในเขตพื้นท่ี 
- มีการมอบทรายอะเบทให้กับประชาชนทุกครัวเรือนเพื่อ
ก าจัดลูกน้ ายุงลาย 
แต่ยังมีความเสี่ยงท่ีต้องมีการวางแผนการปรับปรุงการควบคุม
ต่อไป 
การติดตามผลในแบบ ปค.4 พบจดุอ่อนหรือความเสี่ยงใน
กิจกรรม ดังน้ี 
1. การควบคมุและป้องกันโรคไข้เลือดออก 
    กิจกรรมดังกล่าวยังไม่บรรลุวตัถุประสงค์ของการควบคมุ
ต้องด าเนินการจดัท าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
ต่อไป 



  แบบ ปค.4 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยทราย 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน 2567 

 

 
การประเมินผลโดยรวม  
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยทราย มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ ๕ องค์ประกอบของ
การควบคุมภายในหรือการควบคุมเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน                  
มีการควบคุมที่เพียงพอ และมีประสิทธิภาพตามสมควร อย่างไรก็ตามยังมีกิจกรรมที่ต้องปรับปรุงการควบคุม 
จ านวน 10 งาน/กิจกรรม โดยตามรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) 
      

ลงชื่อผู้รายงาน............................... ..............................................     
        (นายคชานนท์  แก้วสุริยาภรณ์) 

                                                                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยทราย 

                 วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 



แบบ ปค.5 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยทราย 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคมุภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน 2567 

 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ 

 
 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ส านักปลัด 
1. งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
วัตถุประสงค์  
- เพ่ือให้การช่วยเหลือและ
ส ง เค ร า ะ ห์ ผู้ ป ร ะ ส บ                           
สาธารณ ภั ย ในต าบลมี
ค ว าม รวด เร็ ว  ล ด ก าร
สูญเสียชีวิตทรัพย์สินของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ขาดบุคลากรที่มี
ค ว า ม รู้ ค ว า ม
เชี่ ย วชาญ เฉพาะ
ด้าน  
- เป็นพ้ืนที่ที่เกิดภัย
ธรรมชาติได้ง่าย 

 
- ได้จัดท าค าสั่งแบ่งงานภายใน
ส านักปลัดอย่างชัดเจน  
- ส่งเจ้าหน้าที่ไปเข้ารับการอบรม
สัมมนา เรื่องการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
- ประชาสัมพันธ์เตือนภัยในหอ
กระจายข่าว   
- จัดเวรยามเฝ้าระวังภัยและแจ้ง
เตือนภัย 

 
- การควบคุมที่มีอยู่ยัง
ไม่เพียงพอในการแก้ไข
ปัญ หาต้องประสาน
ความ ช่ ว ย เห ลื อ กั บ
พ้ื น ที่ ข้ า ง เคี ย งแ ล ะ
หน่วยราชการอ่ืน 
- ปัญหาการขาดความ
ร่วมมือจากอาสาสมัคร
ต่างๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 
- การให้ความช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยไม่ทันท่วงที 
- ขาดเจ้าหน้าที ่                          
ที่รับผิดชอบในงานป้องกัน
บรรเทาสาธารณภัยฯ 
- ขาดวัสดุอุปกรณ์ที่มี 
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน 
- ในฤดูแล้งเกิดเหตุเพลิง
ไหม้ในพ้ืนที ่

 
- จัดตั้งอาสาสมัครเครือข่าย
หมู่บ้าน 
- จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็น
ในการปฏิบัติงานให้เพียงพอ 
- ส่งบุคลากรที่เกี่ยวข้องเข้ารับ
การฝึกอบรมงานที่เกี่ยวกับ
งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
- ฝึกอบรม/ทบทวน
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน (อปพร.) ปีละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

 
ส านักปลัด 

งานป้องกันฯ 

      



แบบ ปค.5 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยทราย 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคมุภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน 2567 

 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ื น ๆ  ที่ ส า คั ญ ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ /
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ 

 
 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2. งานป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
วัตถุประสงค์  
- เพ่ือป้องกันการเผยแพร่
ระบาดของยาเสพติดใน
เขตพ้ืนที่และฟ้ืนฟูผู้ติดยา
เสพติดให้มีคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้นห่างไกลจากยาเสพติด 
-เพ่ือสนองนโยบายของ
รัฐบาลที่ ก าหนดให้การ
แก้ไขยุติเป็นวาระแห่งชาติ 

1.ประชาชนอาจไม่
ป ลอดภั ย ในชี วิ ต
และทรัพย์ สิน อัน
เนื่องมาจากการลัก
ขโมยจากผู้ ที่ เสพ 
ยาเสพติ ดซึ่ ง ไม่ มี
เงิ น ใน ก ารซื้ อ ย า
เสพติด 
2.เ กิ ด ก า ร
ล อ ก เลี ย น แ บ บ
พฤติ ก รรมอยาก
ลองอยากเสพ 
ยาเสพติด 
 
 
 

1.มีการตั้งศูนย์ประสานงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ระดับต าบล 
2.มีการตรวจคัดกรองกลุ่มเสี่ยง
และจัดท าทะเบียนวัดผู้ผ่านการ
บ าบัดฟื้นฟู 
3.จัดให้มีโครงการกิจกรรมในการ
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจให้เห็น
ถึงพิษภัยของยาเสพติด 

1.มีการตรวจคัดกรอง
กลุ่ ม เสี่ ยงและจัดท า
เป็นประวัติผู้ผ่านการ
บ าบัดฟื้นฟู 
2 .ภ า ว ะ เศ ร ษ ฐ กิ จ
ตกต่ าประชาชนมีฐานะ
ยากจนรวมทั้งผู้ที่ได้รับ
ก า ร บ า บั ด ฟ้ื น ฟู
บางส่วนยังไม่มีงานท า
มีรายได้ไม่เพียงพอ 

1.ผู้ติดยาเสพติดมีจ านวน
เพ่ิมมากข้ึนรวมทั้งผู้ได้รับ
การบ าบัดฟ้ืนฟูบางส่วน      
ยังไม่มีงานท าจึงหันมาเสพ
ยาเสพติดอีก 
2.ประชาชนภายใน
หมู่บ้านขาดการมีส่วนร่วม
เนื่องจากคิดว่าไม่ใช่ปัญหา
ของตนเองจึงไม่ให้ความ
ร่วมมือในการสอดส่อง
ดูแลภายในหมู่บ้าน 

1 .จั ด โครงการกีฬ าต่ อต้ าน               
ยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง 
2 .เพ่ิ ม ก ารป ระช าสั ม พั น ธ์
ส่งเสริมความรู้และความเข้าใจ
ให้เห็นถึงพิษภัยและอันตราย
ของยาเสพติดให้แก่ประชาชน/
เยาวชนในพื้นท่ี 

ส านักปลัด 
งานนิติการ 

 
         



แบบ ปค.5 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยทราย 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคมุภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจ
อ่ื น ๆ  ที่ ส า คั ญ ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ /
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ 

 
 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3. งานนิติการ 
วัตถุประสงค์  
1.เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ด้านนิติการมีประสิทธิภาพ 
ลดความเสี่ยงและความ
เสียหายที่เกิดข้ึน 
2 .เพ่ื อ ให้ เจ้ าห น้ าที่ ใน
อ งค์ ก ร ได้ ท ราบ ระบ บ
ขั้ น ต อ น ใน ก า ร ห า รื อ
วิ นิ จ ฉั ย ข้ อ ก ฎ ห ม า ย
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 

1.ก า ร ตี ค ว า ม
กฎหมายระเบียบ
ไม่ชัดเจน 
2 .ก า ร บั ง คั บ ใช้
ข้อบัญญัติฯ อาจไม่
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ     
ห า ก ไ ม่ มี ก า ร
ติดตามประเมินผล 

1.ส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้ารับ
การฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
ในการปฏิบัติหน้าที่ 
2.ปรึกษาและประสานงานกับ
เจ้าหน้าที่ด้านกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
3.ให้ค าปรึกษาและแนะน า
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ที่ยัง                   
ไม่ทราบกฎหมาย/ระเบียบ 

1.ผู้บังคับบัญชา
ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานตาม
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 
2.การประเมินผลจาก
แผนปฏิบัติงานและผล
การด าเนินงาน 
3.ส ารวจความพึงพอใจ
ของประชาชนต่อการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าที ่
 
 
 
 
 

อาจเกิดความผิดพลาดใน
การปฏิบัติงานเนื่องจาก
ระบบข้ันตอนในการหารือ
วินิจฉัยข้อกฎหมายมี
ข้อจ ากดัตามระยะเวลา
และความเข้าใจในการ 
ตีความกฎหมาย                    
อาจคาดเคลื่อน 

1.แจ้งประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
กฎหมายระเบียบที่ เจ้าหน้าที่
ต้องทราบ 
2 .จั ด ป ระชุ ม เพ่ื อ รับ ท ราบ
ปัญหาในการปฏิบัติงาน 
3.แจ้งประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ศู น ย์ ยุ ติ ธ รรมชุ มชน เพ่ื อ ให้
ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ช่ ว ย เห ลื อ
ประสานงานในเรื่องกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

ส านักปลัด 
งานนิติการ 

 
                 
         



แบบ ปค.5 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยทราย 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงาน 
ของรัฐหรือภาระกิจตามแผนการด าเนินการหรือ
ภาระกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหนว่ยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์
 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กองคลัง 
1.งานจัดเก็บรายได้ 
- เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้เกิดประสิทธิภาพมาก
ที่สุด สามารถจัดเก็บรายละเอียดครบทุก
ประเภทถูกต้อง เป็นธรรมกับทุกฝ่ายและเกิด
ประโยชน์สูงสุดเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บรายได้ 
- เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบันน ามาปรับปรุงทะเบียนผู้เสียภาษี และ
เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการจัดเก็บภาษีบ ารุงท้องที่ 
- เพ่ือให้การพัฒนาจัดเก็บรายได้มีวิธีการและ
หลักเกณฑ์การจัดเก็บรายได้ที่ถูกต้องครบถ้วน
ตามบัญชีลูกหนี้น าเงินรายได้ที่จัดเก็บมาลง 

- แผนที่ภาษี
และทะเบียน
ทรัพย์สินไม่
ครบถ้วน 
- ผู้มีหน้าที่
ช าระภาษีไม่ให้
ความร่วมมือ 
- มีลูกหนี้ภาษี
บ ารุงท้องที่ราย
ใหม่เกิดขึ้นทุก
ปีงบประมาณ 
- งานจัดเก็บ
รายได้ไม่
สามารถติดต่อ 

- ก าชับเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบของภาษีแต่
ละแบบด้วยความ
รอบคอบและรัดกุม
เพ่ือป้องกันความ
ผิดพลาด 
- ส่งเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการเรียนรู้ 

- หัวหน้างานจัดเก็บ
ร่วมวางแผนการ
ปฏิบัติงานทุกขั้นตอน
และได้ออกส ารวจ
พ้ืนที่ด้วย 

 

- การปฏิบัติงานต้อง
ยึดระเบียบ กฎหมาย
ต่างๆที่เกี่ยวข้อง เช่น 
พรบ.ภาษีท่ีดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง 
- เจ้าหน้าที่จัดเก็บ
รายได้หรือผู้ได้รับ
มอบหมายได้
ปฏิบัติงานจัดเก็บภาษี
และค่าธรรมเนียม
ต่างๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- ท าหนังสือแจ้งผุ้ใหญ่
บ้านช่วย
ประชาสัมพันธ์เมื่อมี
การซื้อขายที่ดินใน 

- ประชาชนยัง
ขาดความรู้ใน
เรื่องของการเสีย
ภาษ ี
- ผู้เสียภาษีบาง
รายไม่ได้อยุ่ใน
พ้ืนที่ ไม่สะดวกที่
จะเดินทางมาเสีย
ภาษี จึงท าให้มี
ยอดภาษีค้าง
ช าระ 

- ไม่สามารถ
ติดต่อผู้เสียภาษี
ได้ เนื่องจากท่ีอยู่
ไม่ถูกต้องชัดเจน 

- จัดท าสื่อในการ
ประชาสัมพันธ์การ
ช าระภาษีประจ าปี 
- ท าการออกหนังสือ
แจ้งและทวงถามตาม
ระเบียบทุกข้ันตอนต่อ
ผู้มีหน้าที่เสียภาษี 
- ด าเนินการจัดท าแผน
ที่ภาษี เพื่อให้มีการ
จัดเก็บภาษีเป็นระบบ
มากยิ่งขึ้น 

- ตรวจสอบบานข้อมูล
ภาษีให้เป็นปัจจุบัน 

- จพง.จัดเก็บรายได้ 

-ผู้อ านวยการกองคลัง 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงาน 
ของรัฐหรือภาระกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภาระกิจอื่นๆ ทีส่ าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

บัญชีครบถ้วน เร่งรัดการจัดเก็บรายได้ 
และจัดเก็บลูกหนี้ค้างช าระได้ครบถ้วน
ไม่มีลูกหนี้ค้างนาน สามารถจัดเก็บได้
เพ่ิมตามเป้าหมาย 
- เพ่ือให้การเบิกจ่ายและรายงาน
การเงินถูกต้องและมีความน่าเชื่อถือ 
 

เจ้าของที่ดินให้
มาช าระภาษี
บ ารุงท้องที่ 

- การออกพ้ืนที่เพ่ือเป็น
การให้บริการแก่
ประชาชนผู้เสียภาษีและ
เปิดโอกาสสร้างความ
เข้าใจอันดีกับประชาชน
ผู้เสียภาษ ี

เขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยทรายให้
เจ้าของที่ดินน าโฉนด/
เอกสารที่เกี่ยวข้องมา
แจ้งต่อเจ้าหน้าที่งาน
จัดเก็บรายได้ทราบทุก
ครั้งเพ่ือน ามาปรับปรุง
เป็นฐานข้อมูลที่ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน 

 - ก าหนดให้หน่วยงานมี
นโยบายและวางแผน 
การสรรหาบุคลากรที่
ตรงตามมาตรฐานการ
ก าหนดต าแหน่งที่ชัดเจน 

 

2. งานพัดุ 
- เพ่ือให้เกิดการวางแผนในการจัดซื้อ
จัดจ้างพัสดุเป็นไปตามความเหมาะสม 
คุ้มค่า โปร่งใส เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิพร้อมทั้งตรวจสอบได้มาก
ที่สุดต่อทางราชการประชาชน มีระบบ
การควบคุม เป็นไปตามระเบียบของ
ราชการอย่างเคร่งครัดและถูกต้อง 
 
 
 
 

- เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุไม่เพียงพอ
ต่อการ
ปฏิบัติงาน 
- ระเบียบมีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่
เสมอ ท าให้
ผู้ปฏิบัติงานมี
ความรู้ความ
เข้าใจที่ไม่
ชัดเจน 

- ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การพัสดุฯ 
- ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ือการศึกษา
ระเบียบกฎหมาย ในงาน
พัสดุ 
- การจัดซื้อจัดจ้างและ
การจ าหน่ายทรัพย์สินมี
การปฏิบัติตามระเบียบ
และหนังสือสั่งการของ 
ทางราชการ 

- การจัดซื้อจัดจ้างได้มี
การเพ่ิมความละเอียด
รอบคอบของเอกสารท า
ให้มีความครบถ้วนของ
เอกสารได้ดีในระดับหนึ่ง 
แต่การควบคุมยังไม่
เพียงพอเนื่องจาก
ระเบียบที่เกี่ยวข้องมีการ
แก้ไขปรับปรุงอยู่เสมอ 
- มีการตรวจสอบ
เอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างละเอียด 

- มีระเบียบ
กฎหมายที่ออกมา
ใช้บังคับใหม่ท าให้
ไม่เข้าใจในตัวบท
กฎหมายที่ชัดเจน 
- พัสดุบางอย่างที่
ใช้ไม่ได้มีการ
จ าหน่าย 

- ก าชับให้หน่วยงาน
เจ้าของงบประมาณ
จัดท าแผนการเบิกจ่าย
แต่ละไตรมาสให้ตรงกับ
ความต้องการใช้งานมาก
ที่สุด 
- ให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบจัดท า
ทะเบียนคุมวัสดุ
สิ้นเปลืองให้เป็นปัจจุบัน
และสามารถตรวจสอบ
ได้ทุกเวลา 

- จพง.พัสด ุ
- ผู้อ านวยการกองคลัง 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงาน 
ของรัฐหรือภาระกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภาระกิจอื่นๆ ทีส่ าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 - การใช้จ่าย
งบประมาณตาม
โครงการมีความ
สุ่มเสี่ยงต่อข้อ
กฎหมายหรือ
ระเบียบ
ข้อบังคับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการจัดท าระเบียบคุม
ตามระเบียบฯ มีการ
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่พัสดุ
โดยตรง 

  - มีหัวหน้าเจ้าหน้าที่
ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน
อย่างใกล้ชิด 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัด 
หน่วยงานหรือภารกจิตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน/

วัตถุประสงค์ 
(๑) 

 

ความเสี่ยง 
(๒) 

 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่
(๓) 

 

การประเมิล
ผลการควบคุม

ภายใน 
(๔) 

 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
(๕) 

 

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

(๖) 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

(๗) 

กองช่าง 
๑. กิจกรรมการบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค์ 
    - เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการ
บริหารงานบุ คคลของกองช่ าง 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

- กองช่างมีข้าราชการเพียง 2 
คน ยังขาดเจ้าหน้าท่ีนายช่าง
โยธา สายงานด้านช่าง  ซ่ึ ง
จะต้องรับผิดชอบงานบริการ
ประชาชนในภารกิจท้ัง ๔ ด้าน
ของกองช่างให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  

- กองช่างได้มอบหมายให้นายสมหมาย     
ทีฆพฤกษ์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง  
นาย กรกฎ  ภูมิชัยโยธิน ต าแหน่ง วิศวกร
โยธาปฏิบัติการ นายคงฤทธิ์ สุขค า ต าแหน่ง 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา รับผิดชอบงานด้านงาน
ช่าง นางสาวพัทรศญาภรณ์  เพิ่มกิตติกุล 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป และ
นางสาวศิริรักษ์  ภู่หิรัญ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนัก
จัดการงานท่ัวไป รับผิดชอบในงานด้าน
เอกสาร  รับผิดชอบในงานด้านเอกสาร 
- ขอขยายต าแหน่งเพื่อรับโอนย้ายบุคลากร
ในสายงานช่าง และเจ้าหน้าท่ีธุรการ 
 

- การควบคุมท่ี
มีอยู่ใน (๓) น้ัน 
ส า ม า ร ถ ล ด
ความเสี่ยงท่ีเกิด
ใน  (๕ )  ได้ ใน
ระดับหน่ึง 

- ขณะน้ีกองช่างมีข้าราชการเพียง  
2 คน เจ้าหน้าท่ี 2 คน ซ่ึงทักษะ
ในการปฏิบัติงานยังไม่ครอบคลุม
ทุกด้าน อาจท าให้งานเกิดความ
ล่าช้าและไม่มีประสิทธิภาพ 

- น าเรียนผู้บริหารอบต. ขอ
ข ย าย ต าแ ห น่ งข อ งแ ผ น
อั ต ราก าลั ง ในต าแห น่ ง ท่ี
เกี่ยวข้องกับงานช่าง เพื่อรับ
ขอรับโอน (ย้าย) พนักงาน
ส่วนต าบลท่ีเกี่ยวข้องกับกอง
ช่ า ง  ห รื อ ข อ ใช้ บั ญ ชี ผู้
ส อ บ แ ข่ ง ขั น ได้ จ าก ก ร ม
ส่งเสริมปกครองส่วนท้องถิ่น 

กองช่าง 
อบต.ห้วยทราย 

๒. กิจกรรมการประมาณราคา
ก่อสร้าง 
วัตถุประสงค์ 
    - เพื่อให้การส ารวจ ออกแบบ 
การประมาณราคาก่อสร้างเป็นไป
อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง  แ ม่ น ย า แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

- ยั งขาดเจ้าหน้าท่ีนายช่าง
โยธาเฉพาะทางด้านงานช่าง
การประมาณราคาก่อสร้าง  

- ผู้ปฏิบัติงานต้องศึกษากฎ ระเบียบฯท่ี
เกี่ยวข้องใหม่ๆ รวมท้ังหนังสือสั่งการจาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องโดยใช้ระบบสารสนเทศ 
(IT) เพื่ อ ให้ การค านวณ ราคาก่ อสร้ าง ท่ี
สอดคล้องกับความเป็นจริง  

- การควบคุมท่ีมี
อยู่ ใน  (๓ ) น้ั น 
ส า ม า ร ถ ล ด
ความเสี่ยงท่ีเกิด
ใ น ( ๕ )  ไ ด้ ใ น
ระดับหน่ึง 

- เมื่อมีการประกาศจัดซ้ือจัดจ้าง 
ราคาท่ีปรากฏในข้อบัญญัติบาง
โครงการไม่สามารถด าเนินการ
ก่อสร้างได้ 
- ขาดข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
เฉพาะทางด้านงานช่างในการ
ปฏิบัติงาน 
- การบังคับใช้กฎหมายควบคุม
อาคาร 
 

- ผู้ปฏิบัติงานต้องศึกษากฎ 
ระเบียบฯท่ีเกี่ยวข้องใหม่ๆ 
รวมท้ังหนังสือสั่ งการจาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
- ส่งเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องเข้า
รับการฝึกอบรม 
- ขอขยายต าแหน่ง เพื่อรับ
โอนย้ายบุคลากรในสายงาน
ช่าง 
 
 
 

กองช่าง 
อบต.ห้วยทราย 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กองการศึกษาฯ 
๑. กิจกรรม งานบริหารการศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล
ของกองการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

- การเปลี่ยนแปลง
ของกฎระเบียบที่
เก่ียวข้อง  
- ไม่มีบุคลากรที่มี
ความรู้
ความสามารถด้านนี้
เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 
 

-ประชาสัมพันธ์การ
รับโอนบุคลากรจาก
ก ระ ท รว งศึ ก ษ า 
และจากบัญชีของ                   
กรมส่ งเสริมฯ  ใน
พื้นที่จังหวัดอื่นๆ  
-ส่ ง เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับ
การอบรมเพื่อศึกษา
กฎ ระเบียบใหม่ๆ 
 
 
 
 
 
 
 

- -การควบคุมที่ มี
อยู่ใน (ความเสี่ยง) 
นั้ น  ส าม า รถ ล ด
ความเสี่ยง 
ที่ เกิ ด ใน  (ค ว าม
เสี่ยงที่มีอยู่ ) ได้ใน      
ระดับหนึ่ง 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- บุคลากรไม่เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน 
- การเปลี่ยนแปลงของ
กฎ ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 
 
 

- สรรหาบุคลากร
เพิ่มตามแผน
อัตราก าลัง 

กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ความเสี่ยง
ที่มีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กองสวัสดิการสังคม 
การจ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพส าหรับ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การด าเนินการจัดสวัสดิการเงิน
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพส าหรับผู้สูงอายุ               
ผู้พิ การ เป็นไปด้ วยความ เป็นธรรม 
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับ 
มติ ครม.และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
 

 
ผู้มีสิทธิไม่มารับเงินตาม
ก าหนดเวลาที่นัดหมาย
เนื่องจากติดภารกิจ แต่
เป็นมีส่วนน้อย ความ
เสี่ยงในการเบิกจ่ายเบี้ย
ยังชีพผู้ที่เสียชีวิต (กรณี
โ อ น ผ่ า น บั ญ ชี ) 
งบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณจาก
กรมไม่ครบถ้วนตามที่
เสนอของบประมาณ 
 
 

 
๑ . ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ต าม
ระเบียบ แนวปฏิบัติ หนังสือ
สั่ ง ก า ร  แ ล ะ เ ก ณ ฑ์ ที่
เกี่ยวข้อง 
๒. ก ากับดูแลและพยาน
ช้ีแจง ข้อดีข้อเสีย ให้ผู้ ที่
เกี่ ย วข้ อ งท ราบ  รวม ถึ ง
ด าเนินการประชาสัมพันธ์ 
โดยประสานงานให้กับผู้น า
ชุมชนแต่ละหมู่บ้านทราบ 
๓. ประชาสัมพันธ์ผ่านหอ
กระจายข่าว/เสียงตามสาย
อย่างต่อเนื่อง และล่วงหน้า
ก่อนวันนัดหมาย ๓ วันท า
การ 
๔. ประสานกับผู้น าชุมชน 
อพม.สมาชิก อบต. เรื่อง
ข้อมูลของผู้สูงอายุ คนพิการ 
ให้เป็นปัจจุบัน 

  
-ไ ด้ มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ก า ร รั บ เ งิ น
สงเคราะห์อย่างท่ัวถึงและต่อเนื่อง 
-มีการประสานงานกับผู้ น าใน
ห มู่ บ้ า น ใน ก ารส า ร วจ ข้ อ มู ล
ผู้สูงอายุให้เป็นปัจจุบัน 
-มี ก า ร ด า เนิ น ก า ร จ่ า ย เ งิ น
สงเคราะห์โดยการโอนเงินเข้าบัญชี
ธนาคาร/การมอบอ านาจในการรับ
เงินสงเคราะห์ 
-มีการตรวจสอบสถานะของผู้รับ
เงินเบี้ยยังชีพโดยประสานความ
ร่วมมือจากทะเบียนราษฎรอ าเภอ
ทุกเดือน 
-มีการตรวจสอบเรื่องสิทธิบ าเหน็จ
บ านาญ ของผู้สูงอายุ เบื้องต้นผ่าน
ระบบสอบถามส่วนราชการผู้ขอ-ผู้
เบิก และนายทะเบียนผู้รับบ าเหน็จ
บ านาญจากกรมบัญชีกลาง 
 
 
 

 
- 

 

 
- มีการจัดล าดับ
องค์กร/กิจกรรม                 
ที่มีความส าคัญมาก
น้อย เพื่อน าปฏิบัติ/
ปรับใช้เกิดประโยชน์
มากที่สุดมา
ด าเนินการก่อน 
- ศึกษาระเบียบและ
แนวทางการปฏิบัติ
จากอินเตอร์เนต็
อย่างต่อเนื่องเพื่อ
เตรียมความพร้อมใน
การด าเนินงาน 

 
กองสวัสดิการสังคม 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงาน หรือภารกจิตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน/

วัตถุประสงค์ 

ความเสีย่ง การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเสีย่ง 

ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

หน่วยงานท่ี 

รับผิดชอบ 

กองสาธารณสุขฯ 

1 กิจกรรมการควบคุมและป้องกัน
โรคไข้เลือดออก 

วัตถุประสงค์ 

- เพื่อให้ประชาชนตระหนักถึงการ
ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 

 

- มีจ านวนผู้ป่วย
ไข้เลือดออกในพื้นที่ 
จ านวน  6  ราย  

- ร ณ ร ง ค์ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้
ประชาชนรู้ถึงสาเหตุของการแพร่
ระบาดของโรคและท าความเข้าใจ
ถึงการป้องกันและควบคุมโรค 

 - ออกบริการพ่นหมอกควันให้กับ
บ้านเรือนราษฎรในเขตพื้นที่ทุก
ครัวเรือน 

 

การควบคุมที่มีอยู่ ใน(2) 
นั้น สามารถลดความเสี่ยง
ที่เกิดใน (4) ได้ในระดับ
หนึ่ง 

- บุคลากรมไีม่เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน  

- การแพร่ระบาดของ
ยุงลายในพ้ืนท่ีจ านวนมาก 

 

- มีการมอบทรายอะเบท
ให้กับประชาชนทุก
ครัวเรือนเพื่อก าจดัลูกน้ า
ยุงลาย 

- รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรู้ถึงสาเหตุของ
การแพร่ระบาดของโรค
และท าความเข้าใจถึงการ
ป้องกันและควบคุมโรค 

- ออกใหบ้ริการพ่น   
หมอกควันให้กับบ้านเรือน
ราษฎรในเขตพื้นท่ีทุก
ครัวเรือน 

กองสาธารณสุข 

และสิ่งแวดล้อม 

             

        ลายมือชื่อ........................ .............................. 
                        (นายคชานนท์  แก้วสุริยาภรณ์)   
                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยทราย 

                                             วนัที่  27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567                                         



 

 

 

 

ภาคผนวก 





 
             แบบ ปค.4 

ส านัก/กอง...................................... 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน 2567 

 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
2. การประเมินความเสี่ยง 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
3. กิจกรรมการควบคุม 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
5. วิธีการติดตามและประเมินผล 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
 

ผลการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
 
ข้อสรุป 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
 

สรุปผลการประเมิน 
................................................................................................................................... ...........................................
........................................................................................ ......................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
   

ลงชื่อผู้รำยงำน....................................................................    
               (..................................................) 

                         ต ำแหน่ง............................................................. 
            วันที่..................เดือน ตุลำคม พ.ศ. 2567 
 
 



  แบบ ปค.5 
ส านัก/กอง.................................................... 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน 2567 

 

ภารกิจตามกฎหมาย 
ที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผน 
การด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ 
ของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ 

 
 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

 
 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. งาน/กิจกรรม............. 
......................................... 
วัตถุประสงค์  
.......................................... 
.......................................... 
 
 

      

     
 

ลงชื่อผู้รำยงำน....................................................................    
               (..................................................) 

                       ต ำแหน่ง................................................................ 
            วันที่..................เดือน ตุลำคม พ.ศ. 2567 



 
ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยทรำย  

ที่ 549/๒๕66 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนติดตำมประเมินระบบกำรควบคุมภำยใน 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยทรำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
......................................... 

 
ตำมพระรำชบัญญัติวินัยกำรเงินกำรคลังภำครัฐ พ.ศ. 2561 มำตรำ 79 ก ำหนดให้ทุกส่วน

รำชกำรที่เป็นหน่วยงำนของรัฐจัดให้มีกำรตรวจสอบภำยใน กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง  
โดยให้ถือปฏิบัติตำมหนังสือ ด่วนมำก ที่ กค.0409.3/ว 105 ลงวันที่ 5 ตุลำคม 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2561 

  

ดังนั้น  เพ่ือให้เกิดควำมต่อเนื่องในระบบกำรควบคุมภำยใน  และกำรติดตำมประเมินผลกำรควบคุม
ภำยในขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยทรำย ให้มีกำรน ำไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล ด ำเนินกำรด้วยควำม
ถูกต้องเรียบร้อย ตำมมำตรฐำนกำรควบคุมภำยในและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในที่กรมบัญชีกลำง
ก ำหนด  และเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในกำรบริหำรจัดกำร จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรเพ่ือให้ปฏิบัติหน้ำที่ในกำร
ด ำเนินกำรติดตำมประเมินผลระบบควบคุมภำยในขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยทรำย ดังต่อไปนี้ 
 คณะกรรมการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในระดับองค์กร 

1.  ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล    ประธำนคณะท ำงำน 
2.  ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง     คณะท ำงำน 
3. ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง     คณะท ำงำน 
4. ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม  คณะท ำงำน 
5. ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ    คณะท ำงำน 
6. ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม   คณะท ำงำน 
7.  หัวหน้ำส ำนักปลัด     คณะท ำงำน/เลขำนุกำร 
8.  นิติกร      ผู้ช่วยเลขำนุกำร   

 มีหน้าที่ 
  1.ประเมินผลควำมพอเพียงในกำรจัดวำงระบบกำรควบคุมภำยในและกำรติดตำมประเมินผล               
ในกิจกรรมที่มีควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริตรวมถึงกำรรั่วไหลของงบประมำณ ของทุกส ำนัก/กอง  และก ำกับดูแล 
หน่วยงำนย่อย (ส ำนัก/กอง) ในสังกัด   
  2.ประเมินจุดอ่อน และประเมินกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพ่ือน ำกิจกรรมต่ำงๆ มำประเมินกำร                
จัดวำงระบบกำรควบคุมภำยใน ตำมภำรกิจและโครงสร้ำงของฝ่ำย/งำน ให้เกิดประสิทธิผล และด ำเนินกำรให้
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ บรรลุวัตถุประสงค์ของกำรควบคุมภำยใน 
  3.รำยงำนผลกำรสอบทำนกำรประเมินกำรควบคุมภำยในของผู้ตรวจสอบภำยใน ในระดับองค์กร 
 

  ทั้งนี้  ให้ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยทรำยเป็นผู้ควบคุม ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำน
กำรติดตำมประเมินระบบกำรควบคุมภำยในขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยทรำย โดยด ำเนินกำรดังนี้ 
  ๑.  ให้ทุกส ำนัก/กอง  ส ำรวจวิเครำะห์ภำรกิจตำมโครงสร้ำงของฝ่ำย/งำน ประเมินจุดอ่อน และ
บริหำรควำมเสี่ยง เพ่ือน ำกิจกรรมต่ำง ๆ มำจัดวำงระบบกำรควบคุมภำยในให้เกิดประสิทธิผล และด ำเนินกำร                  
ให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ บรรลุวัตถุประสงค์ของกำรควบคุมภำยใน 

/2. ให้ทุกส ำนัก... 



 
-2- 

 
  ๒.  ให้ทุกส ำนัก/กอง รำยงำนกำรติดตำมประเมินระบบกำรควบคุมภำยใน งวดปีงบประมำณ                          
พ.ศ. ๒๕67 ตำมหลักเกณฑ์ที่กระทรวงกำรคลังก ำหนด และรวบรวมแบบรำยงำนดังกล่ำว ส่งเลขำนุกำรฯ ระดับ
องค์กร ภำยใน วันที่  25 ตุลาคม ๒๕67  ดังนี้ 
 ๑)  ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมประเมินผลระบบควบคุมภำยใน ระดับหน่วยงำนย่อย 
 ๒)  แบบ  ปค. 4  ระดับหน่วยงำนย่อย 
 ๓)  แบบ  ปค. 5  ระดับหน่วยงำนย่อย 
 4)  ค ำสั่งแบ่งงำนมอบหมำยหน้ำที่ภำยในของแต่ละส ำนัก/กอง 
  3.  ให้หน่วยตรวจสอบภำยใน ด ำเนินกำรตรวจสอบและประเมินควำมเพียงพอของมำตรฐำน
กำรควบคุมภำยในที่นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยทรำยก ำหนดขึ้น เพ่ือป้องกันหรือลดโอกำสกำรเกิดกำร
ทุจริต ตำมแบบฟอร์มทีห่ลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังก ำหนดฯ ดังนี้ 
       1)  แบบ ปค. 6  
 4.  ให้เลขำนุกำรคณะท ำงำนฯ วิเครำะห์ประเมินและรวบรวมรำยงำนติดตำมประเมินระบบ   
กำรควบคุมภำยในของทุกส ำนัก/กอง เสนอนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยทรำย เพ่ือให้รำยงำนผู้ก ำกับดูแล  
ทรำบ ภำยในวันที่  27 พฤศจิกายน ๒๕67  ตำมแบบฟอร์มดังนี้  
 ๑)  แบบ  ปค. ๑ 
 ๒)  แบบ  ปค. 4 
 ๓)  แบบ  ปค. 5 
 5.  ให้เลขำนุกำรคณะท ำงำนฯ ติดตำมเร่งรัด ส ำนัก/กอง จัดส่งรำยงำนฯ ตำมแบบที่ก ำหนด
ข้ำงต้น  โดยเคร่งครัด กรณีมีปัญหำอุปสรรคให้รำยงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยทรำยทรำบ ในทันท ี
 6.  ให้คณะท ำงำนเป็นผู้ด ำเนินประสำนกำรด ำเนินงำน เป็นพ่ีเลี้ยง ที่ปรึกษำ เสนอแนะรำยงำน
กำรติดตำมประเมินระบบกำรควบคุมภำยในแก่ส ำนัก/กอง เพ่ือให้มีกำรจัดวำงระบบกำรควบคุมภำยใน                         
ในกิจกรรมที่มีควำมเสี่ยง และให้มีกำรติดตำมประเมินผลระบบกำรควบคุมภำยในเป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง และบรรลุ
วัตถุประสงค์ของกำรควบคุมภำยในขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยทรำย ต่อไป 
  

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
    สั่ง  ณ  วันที่  16 ตุลำคม พ.ศ. ๒๕67 
 
 
 

(นำยคชำนนท์  แก้วสุริยำภรณ์) 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยทรำย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยทรำย  
ที ่550/2567 

เรื่อง แต่งตั้งกรรมกำรกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยทรำย 

...................................................... 
 

 
อนุสนธิค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยทรำย ที่ 549/2567 ลงวันที่ 16 ตุลำคม 2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนติดตำมประเมินระบบกำรควบคุมภำยใน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยทรำย ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 นั้น 

 

เนื่องจำก ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยทรำย มีควำมเกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติตำม
ค ำสั่งดังกล่ำวข้ำงต้น จึงขอแต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้ เป็นคณะกรรมกำรกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำร
ควบคุมภำยใน ของ ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยทรำย ดังต่อไปนี้  

1. หัวหน้ำส ำนักปลัด    ประธำนคณะท ำงำน 
2. นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน   คณะท ำงำน 
3. นักทรัพยำกรบุคคล    คณะท ำงำน  
4. เจ้ำพนักงำนธุรกำร    คณะท ำงำน 
5. เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย  คณะท ำงำน 
6.  ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล    คณะท ำงำน 
7. ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนทั่วไป    คณะท ำงำน 
8. ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  คณะท ำงำน 
9. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร    คณะท ำงำน 
10.  นิติกร      คณะท ำงำน/เลขำนุกำร 

  โดยให้คณะกรรมกำร/คณะท ำงำน ติดตำมประเมินผลระบบควบคุมภำยใน รำยงำนผลกำร
ติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยในของ ส ำนักปลัด แล้วจัดส่งรำยงำนให้  หัวหน้ำส ำนักปลัด ทรำบ                          
เพ่ือรำยงำนคณะท ำงำนติดตำมประเมินผลระบบควบคุมภำยในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยทรำยภำยใน         
วันที่ 25 ตุลำคม 2567 ต่อไป 
 

                     ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
    

    สั่ง  ณ  วันที่  16 ตุลำคม พ.ศ. ๒๕67 
 
 
 

(นำยคชำนนท์  แก้วสุริยำภรณ์) 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยทรำย 

 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยทรำย  
ที ่551/2567 

เรื่อง แต่งตั้งกรรมกำรกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
กองคลัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยทรำย 

...................................................... 
 

 
อนุสนธิค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยทรำย ที่ 549/2567 ลงวันที่ 16 ตุลำคม 2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนติดตำมประเมินระบบกำรควบคุมภำยใน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยทรำย ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 นั้น 

 

เนื่องจำก กองคลัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยทรำย มีควำมเกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติตำมค ำสั่ง
ดังกล่ำวข้ำงต้น จึงขอแต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้ เป็นคณะกรรมกำรกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุม
ภำยใน ของ กองคลัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยทรำย ดังต่อไปนี้  

๑. ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง    ประธำนคณะท ำงำน 
๒. นักวิชำกำรเงินและบัญชี    คณะท ำงำน  
๓. เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี   คณะท ำงำน  
๔. เจ้ำพนักงำนพัสดุ     คณะท ำงำน  
๕. เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ลูกจ้ำงประจ ำ) คณะท ำงำน  
๖. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้   คณะท ำงำน  
๗. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี   คณะท ำงำน  
๘. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร    คณะท ำงำน/เลขำนุกำร 

  โดยให้คณะกรรมกำร/คณะท ำงำน ติดตำมประเมินผลระบบควบคุมภำยใน รำยงำนผลกำร
ติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยในของ กองคลัง แล้วจัดส่งรำยงำนให้  ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง ทรำบ                          
เพ่ือรำยงำนคณะท ำงำนติดตำมประเมินผลระบบควบคุมภำยในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยทรำยภำยใน         
วันที่ 25 ตุลำคม 2567 ต่อไป 
 

                     ทัง้นี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
    

    สั่ง  ณ  วันที่  16 ตุลำคม พ.ศ. ๒๕67 
 
 
 

(นำยคชำนนท์  แก้วสุริยำภรณ์) 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยทรำย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยทรำย  
ที ่552/2567 

เรื่อง แต่งตั้งกรรมกำรกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
กองช่ำง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยทรำย 

...................................................... 
 

 
อนุสนธิค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยทรำย ที่ 549/2567 ลงวันที่ 16 ตุลำคม 2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนติดตำมประเมินระบบกำรควบคุมภำยใน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยทรำย ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 นั้น 

 

เนื่องจำก กองช่ำง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยทรำย มีควำมเกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติตำมค ำสั่ง
ดังกล่ำวข้ำงต้น จึงขอแต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้ เป็นคณะกรรมกำรกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุม
ภำยใน ของ กองช่ำง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยทรำย ดังต่อไปนี้  

๑. ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง    ประธำนคณะท ำงำน 
๒. วิศวกรโยธำ      คณะท ำงำน  
๓. นำยช่ำงโยธำ     คณะท ำงำน  
๔. ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ    คณะท ำงำน 
๕. ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนทั่วไป    คณะท ำงำน/เลขำนุกำร 

  โดยให้คณะกรรมกำร/คณะท ำงำน ติดตำมประเมินผลระบบควบคุมภำยใน รำยงำนผลกำร
ติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยในของ กองช่ำง แล้วจัดส่งรำยงำนให้  ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง ทรำบ                          
เพ่ือรำยงำนคณะท ำงำนติดตำมประเมินผลระบบควบคุมภำยในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยทรำยภำยใน         
วันที่ 25 ตุลำคม 2567 ต่อไป 
 

                     ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
    

    สั่ง  ณ  วันที่  16 ตุลำคม พ.ศ. ๒๕67 
 
 
 

(นำยคชำนนท์  แก้วสุริยำภรณ์) 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยทรำย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยทรำย  
ที ่553/2567 

เรื่อง แตง่ตั้งกรรมกำรกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
กองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยทรำย 

...................................................... 
 

 
อนุสนธิค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยทรำย ที่ 549/2567 ลงวันที่ 16 ตุลำคม 2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนติดตำมประเมินระบบกำรควบคุมภำยใน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยทรำย ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 นั้น 

 

เนื่องจำก กองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยทรำย มีควำม
เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติตำมค ำสั่งดังกล่ำวข้ำงต้น จึงขอแต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้ เป็นคณะกรรมกำรกำรจัดท ำ
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน ของ กองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ห้วยทรำย ดังต่อไปนี้  

1. ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ    ประธำนคณะท ำงำน 
2. นักวิชำกำรศึกษำ     คณะท ำงำน   
3. เจ้ำพนักงำนธุรกำร     คณะท ำงำน  
4. พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ    คณะท ำงำน 
5. ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ    คณะท ำงำน/เลขำนุกำร 

  โดยให้คณะกรรมกำร/คณะท ำงำน ติดตำมประเมินผลระบบควบคุมภำยใน รำยงำนผลกำร
ติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยในของ กองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม แล้วจัดส่งรำยงำนให้ ผู้อ ำนวยกำร
กองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม ทรำบ เพ่ือรำยงำนคณะท ำงำนติดตำมประเมินผลระบบควบคุมภำยใน
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยทรำยภำยใน วันที่ 25 ตุลำคม 2567 ต่อไป 
 

                     ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
    

    สั่ง  ณ  วันที่  16 ตุลำคม พ.ศ. ๒๕67 
 
 
 

(นำยคชำนนท์  แก้วสุริยำภรณ์) 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยทรำย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยทรำย  
ที ่554/2567 

เรื่อง แต่งตั้งกรรมกำรกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
กองสวัสดิกำรสังคม องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยทรำย 

...................................................... 
 

 
อนุสนธิค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยทรำย ที่ 549/2567 ลงวันที่ 16 ตุลำคม 2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนติดตำมประเมินระบบกำรควบคุมภำยใน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยทรำย ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 นั้น 

 

เนื่องจำก กองสวัสดิกำรสังคม องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยทรำย มีควำมเกี่ยวข้องในกำร
ปฏิบัติตำมค ำสั่งดังกล่ำวข้ำงต้น จึงขอแต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้ เป็นคณะกรรมกำรกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผล
กำรควบคุมภำยใน ของ กองสวัสดิกำรสังคม องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยทรำย ดังต่อไปนี้  

๑. ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม   ประธำนคณะท ำงำน  
๒. นักพัฒนำชุมชน     คณะท ำงำน  
๓. เจ้ำพนักงำนธุรกำร    คณะท ำงำน   
๔. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน   คณะท ำงำน 
๕. ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน    คณะท ำงำน/เลขำนุกำร 

  โดยให้คณะกรรมกำร/คณะท ำงำน ติดตำมประเมินผลระบบควบคุมภำยใน รำยงำนผลกำร
ติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยในของ กองสวัสดิกำรสังคม แล้วจัดส่งรำยงำนให้ ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำร
สังคม ทรำบ เพ่ือรำยงำนคณะท ำงำนติดตำมประเมินผลระบบควบคุมภำยในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล                    
ห้วยทรำยภำยใน วันที่ 25 ตุลำคม 2567 ต่อไป 
 

                     ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
    

    สั่ง  ณ  วันที่  16 ตุลำคม พ.ศ. ๒๕67 
 
 
 

(นำยคชำนนท์  แก้วสุริยำภรณ์) 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยทรำย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยทรำย  
ที ่ 555/2567 

เรื่อง แต่งตั้งกรรมกำรกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยทรำย 

...................................................... 
 

 
อนุสนธิค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยทรำย ที่ 549/2567 ลงวันที่ 16 ตุลำคม 2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนติดตำมประเมินระบบกำรควบคุมภำยใน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยทรำย ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 นั้น 

 

เนื่องจำก กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยทรำย มีควำมเกี่ยวข้อง
ในกำรปฏิบัติตำมค ำสั่งดังกล่ำวข้ำงต้น จึงขอแต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้ เป็นคณะกรรมกำรกำรจัดท ำรำยงำนกำร
ประเมินผลกำรควบคุมภำยใน ของ กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   ห้วยทรำย 
ดังต่อไปนี้  

๑. ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขฯ   ประธำนคณะท ำงำน  
๒. นักวิชำกำรสำธำรณสุข    คณะท ำงำน  
๓. เจ้ำพนักงำนธุรกำร    คณะท ำงำน 
๔. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร    คณะท ำงำน/เลขำนุกำร 

  โดยให้คณะกรรมกำร/คณะท ำงำน ติดตำมประเมินผลระบบควบคุมภำยใน รำยงำนผลกำร
ติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยในของ กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม แล้วจัดส่งรำยงำนให้ ผู้อ ำนวยกำรกอง
กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม ทรำบ เพ่ือรำยงำนคณะท ำงำนติดตำมประเมินผลระบบควบคุมภำยในองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลห้วยทรำยภำยใน วันที่ 25 ตุลำคม 2567 ต่อไป 
 

                     ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
    

    สั่ง  ณ  วันที่  16 ตุลำคม พ.ศ. ๒๕67 
 
 
 

(นำยคชำนนท์  แก้วสุริยำภรณ์) 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยทรำย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 


































































