
 
 
 

 

 
รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลหวยทราย   
อำเภอหนองแค  จังหวัดสระบุรี



ผลการประเมินความเส่ียงและการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององคการบริหารสวนตำบลหวยทราย  อำเภอหนองแค  จังหวัดสระบุรี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน ทรัพยสินของทางราชการสูญหาย 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ทรัพยสินของทางราชการสูญหาย เนื่องจากมีเจาหนาท่ีบางราย 
เอาทรัพยสินของราชการไปใชสวนตัว 

 วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1. ผูบริหารจัดทำคำสั่งใหอยูเวรรักษาการณสถานท่ีราชการใน
วันหยุด และชวงเวลาหลังเลิกงาน เพ่ือเปนการปองกันทรัพยสิน 
ของทางราชการสูญหาย 
2. เจาหนาท่ีพัสดุ จัดทำทะเบียนคุมทรัพยสินของราชการ 
3. เจาหนาท่ีพัสดุ มีการตรวจสอบทรัพยสิน (สวนกลาง) ของราชการ 
อยางเปนประจำทุกเดือน 
4. ผูบริหารเนนย้ำใหดำเนินการตามประมวลจริยธรรม เพ่ือเปนการ
สรางจิตสำนึกไมใหนำทรัพยสินของราชการไปใชสวนตัว 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง   [     ] ยังไมไดดำเนินการ 

  [  /  ] เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
  [     ] เริ่มดำเนินการไปแลวบางแตยังไมครบถวน 
  [     ] ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน  
  [     ] เหตุผลอ่ืนๆ(โปรดระบุ)................................................ 

ผลการดำเนินงานตามวิธีการในการบริหาร 
จัดการความเส่ียง 

1. ผูบริหารมีการกำชับ พรอมกับมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ
ตรวจเวรรักษาการณ และใหผูอยูเวรดำเนินการตรวจสอบทรัพยสิน 
(สวนกลาง) ใหถูกตองครบถวนเปนประจำทุกวัน  
2. เจาหนาท่ีพัสดุ จัดทำทะเบียนคุมทรัพยสินของทางราชการและ
ทะเบียนการตรวจสอบพัสดุอยางสม่ำเสมอ 
3. เจาหนาท่ีพัสดุมีการตรวจสอบทรัพยสิน (สวนกลาง) ของราชการ 
อยางเปนประจำทุกเดือนอยางสม่ำเสมอ และรายงานใหผูบริหาร
ทราบ 
4. ในการประชุมประจำเดือน ผูบริหารเนนย้ำใหเจาหนาท่ีทุกคน
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม เพ่ือใหมีจิตสำนึกไมใหนำทรัพยสินของ
ราชการไปใชสวนตัวจนสูญหาย 

ตัวช้ีวัด รอยละของทรัพยสินของทางราชการสูญหายลดลงหรือไมมีเลย 

ผูรายงาน ผูอำนวยการกองคลัง 

สังกัด กองคลัง  

วันเดือนปท่ีรายงาน 20 ตุลาคม 2566 

 
 



ช่ือโครงการ/กิจกรรม  การดำเนินงานในการอนุมัติ อนุญาต ตามกฎหมาย 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การอนุมัติ อนุญาตพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน   1. หวัหนาหนวยงาน เจาหนาท่ี อาจมีการเรียกรับ หรือยอมรับ
ทรัพยสิน หรือประโยชนตอบแทน เพ่ือลดข้ันตอนการติดตองาน,  
ละเวนการใหบริการตามลาดับการยื่นเรื่อง, เลือกปฏิบัติแกผูให
ผลประโยชน, ลดหยอนหรือเพิกเฉยตอการเรียกรับคาธรรมเนียม  
  2. การใชสายสัมพันธทางเครือญาติ คนสนิท ละเวนการปฏิบัติงาน
ตามข้ันตอน, การใหบริการตามลาดับการยื่นเรื่อง, ลดหยอนหรือ
เพิกเฉยตอการเรียกรับคาธรรมเนียม 

 วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง  1. ประกาศนโยบายและสงมอบนโยบายตอเจาหนาท่ีของรัฐ                   
เรื่อง การไมใหไมรับของขวัญทุกกรณี ทุกโอกาส (No Gift Policy)  
 2. ตั้งคณะกรรมการ และกาหนดบทลงโทษตอเจาหนาท่ีผูกระทำผิด
วินัยอยางเครงครัด  
 3. การจัดทำแบบและรายงานการรับและใหทรัพยสินของเจาหนาท่ี
ตอผูบังคับบัญชาสูงสุดใหทราบและพิจารณาเห็นควรใหหรือรับ มูลคา
ไมเกินตามกฎหมายกำหนด หรือการใหและรับท่ีเหมาะสมแกโอกาส   
4. สรางวัฒนธรรม No Gift Policy เพ่ือปลุกจิตสานึกใหเจาหนาท่ี     
ในการปฏิบัติการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี 

ระดับของความเส่ียง สูง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง   [     ] ยังไมไดดำเนินการ 

  [  /  ] เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
  [     ] เริ่มดำเนินการไปแลวบางแตยังไมครบถวน 
  [     ] ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน  
  [     ] เหตุผลอ่ืนๆ(โปรดระบุ)................................................ 

ผลการดำเนินงานตามวิธีการในการบริหาร 
จัดการความเส่ียง 

1. มีการประกาศเจตนารมณ No Gift Policy และกิจกรรมกระตุน
การตระหนักรู  
2. พนักงานสวนทองถ่ินรับทราบคำสั่งและบทลงโทษตอผูกระทำผิด 
3. รายงานขอมูลการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด  
4. กิจกรรมใหความรู สรางความเขาใจ วัฒนธรรม “งดให งดรับ”   
ในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด 1. ไมมีขอรองเรียน 
2. ไมมีการรับของกำนัล 

ผูรายงาน หัวหนาสำนักปลัด 

สังกัด สำนักปลัด  

วันเดือนปท่ีรายงาน 6 ตุลาคม 2566 



 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม  การควบคุมงานกอสราง 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน ผูรับจางปฏิบัติงานไมเปนไปตามรูปแบบรายการ และรายละเอียด
ตามแบบท่ี อบต.หวยทรายกำหนด 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน   เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการควบคุมงานไมไดควบคุมงานตลอดเวลา  
  อาจสงผลใหผูรับจางปฏิบัติงานไมเปนไปตามรูปแบบรายการ  
  รายละเอียดท่ีทาง อบต.หวยทรายกำหนด 

 วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1. กำชับเจาหนาท่ีผูควบคุมงานใหตรวจสอบวัสดุอุปกรณใหเปนไป
ตามท่ี อบต.หวยทรายกำหนด 
2. ถายรูปประกอบการตรวจสอบ และควบคุมงานทุกครั้ง 
3. รายงานผลการควบคุมงานใหผูบังคับบัญชาทราบทุกวัน 
4. หากตรวจพบวามีการทุจริตใหแจงผูบังคับบัญชาทราบทันที 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง   [     ] ยังไมไดดำเนินการ 

  [  /  ] เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
  [     ] เริ่มดำเนินการไปแลวบางแตยังไมครบถวน 
  [     ] ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน  

   [     ] เหตุผลอ่ืนๆ(โปรดระบุ)................................................ 

ผลการดำเนินงานตามวิธีการในการบริหาร 
จัดการความเส่ียง 

1. ผูบังคับบัญชากำชับเจาหนาท่ีผูควบคุมงานใหตรวจสอบวัสดุ
อุปกรณใหเปนไปตามท่ี อบต.หวยทราย กำหนด 
2. เจาหนาท่ีผูควบคุมงานถายรูปประกอบการตรวจสอบ และ
ควบคุมงานทุกครั้ง 
3. เจาหนาท่ีผูควบคุมงานรายงานผลการควบคุมงานให
ผูบังคับบัญชาทราบทุกวัน 
4. ไมพบวามีการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนการควบคุมงานกอสรางลดลงหรือไมมีเลย 

ผูรายงาน ผูอำนวยการกองชาง 

สังกัด กองชาง 

วันเดือนปท่ีรายงาน 6 พฤศจิกายน 2566 

 
 
 
 


