
 
 
 
 
 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลหวยทราย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลหวยทราย 
อำเภอหนองแค   จังหวัดสระบุรี 

 



 
 

 
 
 



ผลการประเมิน ITA ในภาพรวมขององคการบริหารสวนตำบลหวยทราย 
มีผลการประเมิน  คะแนนเท ากับ  98 .99  อยู ในระดับ  “ผ านดี เย่ียม” 
มีรายละเอียดดังนี้ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 99.66 คะแนน 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 1 คะแนนรวม 98.81 คะแนน 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 2 คะแนนรวม 95.11 คะแนน 
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  คะแนนรวม 100.00 คะแนน 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหวยทราย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
และการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด ็น เคร่ืองมือการ 
ประมาณ 

ขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 
คุณธรรมความโปรงใสของ 
หนวยงาน ในป 2567 

มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นท่ี 1 
กระบวนการ 
ปฏิบัติงานท่ี 
โปรงใสและมี 
ประสิทธิภาพ 

IIT ขอ i1 99.44 จากผลการประเมินขอคำถาม i1     

“การปฏิบัติงานหรือการใหบริการ

ของเจาหนาท่ีในหนวยงานของ

ทานเปนไปตามข้ันตอนและ

ระยะเวลามากนอยเพียงใด”  

ไดระดับคะแนนนอยท่ีสุด 99.44 

วิเคราะหไดวา มีเจาหนาท่ีของ

อบต.หวยทราย ยังปฏิบัติงาน

หรือการใหบริการแก

บุคคลภายนอกไมเปนไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด 

เนื่องจาก เจาหนาท่ีบางราย

อาจจะยังไมทราบหรือยังไม

ปฏิบัติตามคูมือหรือคูมือท่ีมีอยู

ไมเพียงพอกับทุกตำแหนง 

ดังนั้น อบต.หวยทราย จึงได

กำหนดจัดทำมาตรการ การ

จัดทำและเผยแพรคูมือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 

 

การจัดทำและ
เผยแพรคูมือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

1.สำนักปลัดดำเนินการจัดทำคูมือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2.ผูบริหารอนุมัติประกาศใชคูมือ

การปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
3.แจงเวียนใหเจาหนาท่ีของอบต.

หวยทรายทราบและถือปฏิบัติตาม
คูมืออยางเครงครดั 
4.เผยแพรคูมือการปฏบัิติงานและ

คูมือการใหบริการในชองทางตางๆ 
เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย
ประชาสมัพันธ เว็ปไซต เฟสบุค 
เปนตน และประชาสัมพันธหรือ
เผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ 
จุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้ง 
ตามความเหมาะสมตอไป 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

-สำนักปลัด 

ขอ i2 100 
ขอ i3 100 

OIT ขอ o7 100 
ขอ o8 100 

ขอ o9 100 

ขอ o10 100 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหวยทราย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเด ็น เคร่ืองมือการ 

ประมาณ 
ขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 

คุณธรรมความโปรงใสของ 
หนวยงาน ในป 2567 

มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นท่ี 2 
การใหบริการ 
และระบบ  
E-Service 
 

EIT ขอ e1 99.02 จากผลคะแนนประเด็นท่ี 2 การ

ใหบริการและระบบ E-Service 

พบวา ขอ e9 “ทานเคยใชงาน

ระบบบการใหบริการออนไลน 

(E-Service) ข อ ง ห น ว ย ง า น

ห รื อ ไม " เป น ข อค ำถ าม ท่ี มี

คะแนนนอยท่ีสุด ในตัวชีวัตท่ี

เก่ียวของกับประเด็นน้ี โดยในขอ 

e9 ของหนวยงานมีคาคะแนน

อยู ท่ี  95.12 คะแนน ถึงแมมี

สัดส วนคะแนนมากกวา 85 

คะแนน (เกณฑเปาหมาย) ท้ังน้ี 

เมื่ อ พิจารณ าจากบริบทและ

สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน

จะพบวา ผู ใชบริการออนไลน         

(E-Service) มีจำนวนคอนขาง 

นอย โดยผูบริการอาจยังไมทราบ

วามีระบบการใหบริการออนไลน

ในงาน ท่ีตนรับบริการ แต ใน

ขอ เท็จจริ ง ท่ี เป นปญ หาและ

อุปสรรคอยางมากก็จะเปนกรณี

ท่ีประชาชนไมสามารถใชงาน

เผยแพร
ประชาสัมพันธการ
ใหบริการและ
แนะนำวิธีการใช
ระบบการให 
บริการออนไลน  
(E-service) เพ่ือ
อำนวยความสะดวก
และประหยัดโดย
ผูรับบริการไมตองมา
ขอรับบริการและ. 
ใหบริการ 

1.จัดทำ/ปรับปรุงการใหบริการ        
E-Service บนเว็บไซตของ
หนวยงาน รวมทั้งปรับปรุง
ชองทางการติดตอสอบถาม 
สำหรับประชาชนใหสามารถ 
ติดตอสื่อสารไดสองทางบน 
เว็บไซตอยางมปีระสทิธิภาพ 

และแตงตั้งเจาหนาทีผู่รับผิดชอบ 
2.จัดทำคำสัง่แตงตั้งคณะทำงาน 
ในการกำหนดหนาที ่
ความรับผิดชอบการ

ประชาสัมพนัธ การรับบริการ
ผานชองทางบริการออนไลน           
(E-Service) 
3. คณะทำงานทีไ่ดรับ  
มอบหมายตามคำสั่งดำเนินการ 
ประชาสัมพนัธเพื่อสรางการรับรู 
เก่ียวกับการใหบริการออนไลน 
E-Service 
4.ติดตามประเมินผลการ 
ใหบริการและระบบ E-Service 
โดยการสำรวจความพึงพอใจ 
และรายงานใหผูบริหารทราบ 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

-สำนักปลัด 
ขอ e2 99.02 
ขอ e3 100 
ขอ e7 99.51 
ขอ e8 99.51 
ขอ e9 95.12 

OIT ขอ o11 100 
ขอ o12 100 
ขอ o13 100 
ขอ o15 100 



ระบบออนไลนท่ีมีใหบริการได

วิเคราะหวาเปนเพราะประชาชน

สวนใหญ ไมมีความชำนาญใน

เรื่อง IT ถึงแมวาจะมีคูมือและ

วิธีการใชงานระบบออนไลนแลว

ก็ตาม จึงเปนสาเหตุสำคัญและมี

ผลกระทบตอการดำเนินการหรือ

การใหบริการท่ีไมตอบสนองตอ

ประชาชนท่ียังไมเขาใจวิธีการใช

ระบบเพ่ืออำนวยความสะดวก 

และประหยัด โดยท่ีผูรับบริการ

ไม ต อ งน าย อ รั บ บ ริ ก า ร  ณ             

จุดใหบริการ (Walkin) ดั งน้ัน

หนวยงานจึงตองมีการกำหนด

มาต รการป รับ ป รุ ง เ พ่ื อก าร

ยกระดับคะแนนใหสูงมากยิ่งข้ึน 

อบ ต .ห วยท ราย  โด ย จั ด ท ำ

มาตราการการเผยแพรประชา

สัมพันธุการใหบริการผานระบบ

ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร อ อ น ไ ล น                

(E-Servce) ใหผูรับบริการไดรับ

ท ราบ อ ย า ง ท่ั ว ถึ งพ ร อ ม กั บ

แนะนำวิธีการใชงานในระบบ

บริการกอบไลน ใหเขาใจมาก 

ยังข้ึน 

 

 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหวยทราย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเด ็น เคร่ืองมือการ 

ประมาณ 
ขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 

คุณธรรมความโปรงใสของ 
หนวยงาน ในป 2567 

มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ประเด็นท่ี 3 
ชองทางและ 
รูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ 
เผยแพรขอมูล 
ขาวสารภาครัฐ 

EIT ขอ e4 99.02 จากผลคะแนนประเด็นท่ี 3 

ชองทางและรูปแบบการ

ประชาสมัพันธเผยแพรขอมูล 

ขาวสารภาครัฐ พบวา ขอ e5 

“หนวยงานมีการประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือ

ผูรับบริการควรไดรับทราบอยาง

ชัดเจน” ไดคะแนนนอยท่ีสุด 

เมื่ อ พิ จ ารณ าจากบ ริบ ท และ

สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน

พบวามีผูรับบริการหรือผูมาติดตอ

ราชการกับหนวยงานบางรายมี

ความ เห็ นว าข อมู ลข าวสาร ท่ี

เผ ย แ พ ร ให ป ร ะ ช า ช น ห รื อ

ผู รับบริการได รับรับทราบ น้ัน          

ยังขาดความชัดเจนเพียงพอ แตใน

ขอเท็จจริง อบต.หวยทรายไดมี

ชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสาร

เปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูล

และขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 

2 5 4 0 รวม ท้ั ง  ระ เบี ยบ แล ะ

หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ โดยได

จัดทำ/ปรับปรุง            
ชองทางการบริการ
ใหแกประชาชนผาน
ระบบออนไลนท่ี
หลากหลายสามารถ
เขาถึงงายและจัดทำ/
ปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐาน
บนเว็บไซตของ
หนวยงานใหมีความ
ครบถวนและเปน
ปจจุบันเพ่ือให
ผูรับบริการไดทราบ
อยางชัดเจน 
เพ่ิมมากข้ึน 

1.จัดทำ/ปรับปรุงชองทางการ
ใหบริการตดิตอสอบถามสำหรับ
ประชาชนใหสามารถติดตอสื่อสาร
ไดหลากหลายและเขาถึงงายเพ่ือให
ผูรับบริการไดรับทราบอยางชัดเจน
เพ่ิมมากข้ึน  
2. ประชาสัมพันธหรือเผยแพร

ขอมูลขาวสารการดำเนินงานหรือ
กิจกรรมตางๆของหนวยงานให
สาธารณะชนรับทราบและเปน
ปจจุบัน  
3. ประชาสัมพันธชองทางการ

ติดตอสื่อสารใหประชาชนในพ้ืนท่ี
ทราบอยางชัดเจนโดยท่ัวกัน  
4. ติดตามประเมนิผลการ

ประชาสมัพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสาร รวมถึง กิจกรรมตางๆ 

  ของหนวยงาน การรับรูและเขาถึง   
  ขอมูลขาวสารของทางราชการและ 
  รายงานใหผูบริหารทราบอยางนอย  
  1 ครั้งหลังสิ้นปงบประมาณ 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

-หัวหนาสวน

ราชการทุกสำนัก/

กอง 

-บุคลากรที่เกี่ยวของ

ในการจัดเตรียม

ขอมูลของแตละ 

สวนราชการ 

-เจาหนาที่ในการ 

ลงเว็บไซตของ

หนวยงาน 

ขอ e5 99.02 
ขอ e6 99.02 

OIT ขอ o1 100 
ขอ o2 100 
ขอ o3 100 
ขอ o4 100 
ขอ o5 100 
ขอ o6 100 



ดำเนินการเผยแพรขอมูลขาวสาร

ภาครัฐในเว็บไซตของหนวยงาน 

วิ เค ร า ะ ห ว า อ า จ เ น่ื อ ง จ า ก                  

มีประชาชนบางรายอาจจะยังไม

ทราบความหมาย วัตถุประสงค

สาระสำคัญในรายละเอียดของ

เรื่องท่ีเผยแพรและประชาสัมพันธ 

ดั ง น้ั นหน วยงานจึ งต องมี การ

เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสารผานชองทางท่ีหลากหลาย

และอำนวยความสะดวกในการ        

เขาใชงานโดยดำเนินการปรับปรุง

ขอมูล พ้ืนฐานและเว็บไซตของ

หนวยงานใหมีความครบถวนเปน

ปจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหวยทราย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเด ็น เคร่ืองมือการ 

ประมาณ 
ขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 

คุณธรรมความโปรงใสของ 
หนวยงาน ในป 2567 

มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ป ร ะ เด ็น ท ี่ 4 

ก ร ะ บ ว น ก า ร  

ก ำ ก ับ ด ูแ ล  

ก า ร ใ ช ท ร ัพ ย ส ิน  

ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร  

IIT ขอ i10 97.22 ผละประเมินคะแนนประเด็นท่ี 
   4 กระบวนการกำกับดูแล 

การใชทรัพยสินของทาง 
ราชการ พบวาขอคำถาม I10  
เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน 
มีการขอยืมหรือขอใช ทรัพยสิน 
ของหนวยงานอยางถูกตอง  
ตามข้ันตอนหรือแนวปฏิบัต ิ
มากนอยเพียงใด 
ไดระดับท่ีนอยท่ีสุด 97.22 

 วิเคราะหไดวาเน่ืองจาบุคลากร
ภายในหนวยงาน ยังไมรูแนว
ปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการท่ีถูกตอง อีกท้ังยัง
ขาดการกากับดูแล และ
ตรวจสอบการใช ทรัพยสิน 

ของราชการอยางสม่ำเสมอ  
เพ่ือปองกัน ไมใหมีการนาไปใช
ประโยชนสวนตัว 

ดังนั้น เพ่ือเปนการปรับปรุง 
คะแนนใหดีข้ึน อบต.หวยทราย 
ควรพิจารณาทบทวนคูมือ/
แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติ 
เก่ียวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการใหสอดคลองกับ
ระเบียบกฎหมายใหเปนปจจบัุน 

 ทบทวนคูมือแนวทาง   
 ปฏิบัติการยมื  
 ทรัพยสินของราชการ  
 ขององคการบริหาร  
 สวนตาบลหวยทราย 
 ใหเปนปจจุบันและ  
 ทันสมัย 

1.มอบหมายเจาหนาท่ีพัสดุ

ดำเนินการจัดทำ/ทบทวนคูมือ

แนวทางปฏิบัติการยมืทรัพยสินของ

ทางราชการของ อบต.หวยทราย 

2. ประชาสัมพันธเผยแพรขอมลู

คูมือแนวทางปฏิบัติการยืมทรัพยสิน

ของราชการของ อบต.หวยทราย 

3. แจงเวียนคูมือแนวทางปฏิบัติการ

ยืมทรัพยสินของราชการ  

อบต.หวยทรายใหบุคลากร 

ภายในหนวยงาน รับทราบและ 

ถือปฏิบัต ิ

4. เจาหนาท่ีพัสดุดาเนินการจัดทำ

ทะเบียนคุมทรัพยสินของราชการ

และบันทึกใหเปนปจจุบัน 

1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย. 68
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

-กองคลัง 
ขอ i11 100 
ขอ i12 100 

  



 
รวมท้ังใหมีความสะดวก รวดเร็ว 
ไมยุงยาก ซับซอน โดยอาจ
จัดทำเปนระบบอิเล็กทรอนิกส 
เพ่ืออานวยความสะดวก และ
เผยแพร ประชาสมัพันธ คูมือ/
แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติ 
เก่ียวกับการใชทรัพยสิน 

 ของราชการใหบุคลากร  
 ของหนวยงานรับทราบถึง
แนวทางและระเบียบ ของการ
ปฏิบัติของการยืมทรัพยสิน 

 ของทาง ราชการไปใชอยาง
ถูกตอง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหวยทราย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเด ็น เคร่ืองมือการ 

ประมาณ 
ขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 

คุณธรรมความโปรงใสของ 
หนวยงาน ในป 2567 

มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ป ร ะ เด ็น ท ี่ 5  

ก ร ะ บ ว น ก า ร  

ส ร า ง ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส

ใ น ก า ร ใ ช 

ง บ ป ร ะ ม า ณ  

แ ล ะ ก า ร จ ัด ซ ื้อ  

จ ัด จ า ง  

IIT ขอ i4 100 จากผลคะแนนประเด็นท่ี 5 
พบวาขอ i5 "ในหนวยงานของ
ทาน มีเจาหนาท่ีเบิกจายเงิน
เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา 
คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง 
ฯลฯ มากนอยเพียงใด"  
เปนขอคำถามท่ีมีสดัสวน
คะแนนนอยท่ีสุด โดยท่ีอาจมี
เจาหนาท่ีบางรายดำเนินการ
เบิกจายเงินเปนเท็จ อาจจะเปน
ในกรณีคาวัสดุอุปกรณ หรือคา
เดินทางไปราชการก็อาจ เปนได  
เมื่อพิจารณาจากบริบทและ
สภาพแวดลอมในการ
ปฏิบัติงาน วิเคราะหไดวา
ประเด็นบุคลากรบางรายใน
หนวยงานมีการเบิกจายเงิน           
ท่ีเปนเท็จน้ัน หนวยงานตองจัด
ใหมีการประเมินเสี่ยงในการ
ทุจริตในประเด็นการเบิก
จายเงิน โดยสาเหตุและปจจัยท่ี
นำไปสูการเบิกจายเปนเท็จ 
อาจมาจากการไดรับ
คาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม 
รายไดไมเพียงพอตอรายจาย 
ทำใหมีพฤติกรรมทุจริต

มาตรการจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยง
การทุจริตของ
หนวยงานบังคับให
เกิดผลสมัฤทธ์ิ 

 1. จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงาน/

เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของดำเนินการจดัทำ 

แผนบริหารความเสี่ยงของหนวยงาน 

2. จัดประชุมคณะทำงานฯเพ่ือสรปุ

รูปแบบพฤติการณความเสีย่งของ 

หนวยงาน  

3. กำหนดมาตรการในการปองกัน 

ความเสีย่ง โดยเฉพาะประเด็นการ

เบิกจายงบประมาณเปนเท็จ 

4. ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ี 

ถือปฏิบัติและเฝาระวังความเสีย่ง 

เพ่ือบังคับใชใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ 

1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย. 68

  
  
  
  
  
  
  
  
  
   
  
  
  

-หัวหนาสวน

ราชการทุก

สวนราชการ 

ขอ i5 99.44 
ขอ i6 100 

  
OIT ขอ o14 100 

ขอ o15 100 

ขอ o16 100 

ขอ o17 100 

  



ประพฤติมิชอบเพ่ือให 
มีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน 
ทำใหตองแสวงหาชองทาง 
ใหมีรายไดเพ่ิมใหกับตัวเอง  
แตสาเหตุและปจจยัท่ีสำคญั 
ก็คือการขาดคณุธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสื่อสตัย 
สุจรติ การมองแตผลประโยชน
สวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ี 
ยึดผลประโยชนสวนรวมของ
เจาหนาท่ีในองคกร ดังน้ัน 
จึงกำหนดมาตรการจัตทำแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริตของ
หนวยงานบังคับใชใหเกิดผล 
สัมฤทธ์ิ โดยมีแนวทางในการ
ตรวจสอบเอกสารประกอบการ
เบิกจายอยางเครงครัด 
ตามระเบียบการเบิกจายเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหวยทราย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเด ็น เคร่ืองมือการ 

ประมาณ 
ขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 

คุณธรรมความโปรงใสของ 
หนวยงาน ในป 2567 

มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ป ร ะ เด ็น ท ี่ 6  

ก ร ะ บ ว น ก า ร  

ค ว บ ค ุม  ก า ร  

ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช 

อ ำ น า จ แ ล ะ ก า ร  

บ ร ิห า ร ง า น บ ุค ค ล  

IIT ขอ i7 99.44 ซ่ึงในประเด็น ขอคำถาม i7 
“ผูบังคับบัญชาในหนวยงาน
ของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ี
ทำธุระสวนตัวของผูบังคับ 
บัญชา มากนอยเพียงใด”  
ไดระดับคะแนนนอยท่ีสุด 
วิเคราะหไดวา ผูบังคับบัญชา
ไดมีคำสั่งใหเจาหนาท่ีบางราย
ทำธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชา 
จากการตรวจสอบพบวา 
ผูบังคับบัญชามีการสั่งเจาหนาท่ี
บางรายทำธุระสวนตัว 
องคการบริหารสวนตำบลหวย
ทราย จึงไดกำหนดวิธีการนำ
ผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
โดยจดัทำแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts พรอมกับถายทอดให
ผูบังคับบัญชาและเจาหนาท่ีทุก
คนเขาใจและยึดถือเปนแนวทาง
ปฏิบัติในการทำงาน 
 

จัดทำแนวปฏิบัติ  
Dos & Don’ts 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

1.สำนักปลัด ไดดำเนินการจัดทำ 

แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2568 

2.เผยแพร แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

3.มีการประชุมประจำเดือน  

แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2568 มาถายทอด

ใหบุคลากรขององคการบรหิารสวน

ตำบลหวยทราย ทราบเพ่ือปฏิบัตติน

และปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสม 

ดำรงตนเปนขาราชการท่ีด ี

1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย. 68 

-สำนักปลัด 
ขอ i8 100 
ขอ i9 100 

 
OIT 

ขอ o18 100 
ขอ o19 100 
ขอ o20 100 
ขอ o21 100 

  

         

 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหวยทราย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเด ็น เคร่ืองมือการ 

ประมาณ 
ขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมิน 

คุณธรรมความโปรงใสของ 
หนวยงาน ในป 2567 

มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา 
ในการ 

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ป ร ะ เด ็น ท ี่ 7  

ก ล ไ ก แ ล ะ ม า ต ร ก า ร

ใ น ก า ร แ ก ไ ข แ ล ะ  

ป อ ง ก ัน ก า ร ท ุจ ร ิต

ภ า ย ใ น ห น ว ย ง า น  

IIT ขอ i13 100 จากผลคะแนนประเด็น ท่ี  7 
กลไกและมาตรการในการแกไข
และปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงาน พบวาขอ i14 “ทาน
คิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ข อ ง ห น ว ย ง า น ข อ ง ท า น 
สามารถปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได  มากนอย
เพียงใด” ไดระดับคะแนนนอย
ท่ีสุด วิเคราะหวา อบต.หวย
ทรายมีกลไกและมาตรการใน
การแก ไขปญหาปองกันการ
ผ ลิ ต ภ า ย ใน ห น ว ย ง า น ท่ี
ครอบคลุมแตอาจมีเจาหนาท่ี
บางรายยังขาดความเช่ือมั่นใน
การดำเนินการป องกันการ
ทุจริตและประพฤติชอบของ
หนวยงานซึ่งอาจเกิดจากจะมี
การเบิกจายเงินเปนเท็จหรือ
การใชทรัพยสินของทางราชการ
เปนบริการส วนตั วหรือการ
ทุจริตรับสินบนอย างอ่ืน ใน
หนวยงานหรือท่ีปรากฎในสื่อ
ตางๆ ท่ีเก่ียวกับการทุจริตใน
ภาครัฐ เปนตน  

สรางคานิยมหลักและ
วัฒนธรรมองคก 
รแหงความสจุริต 

1. ดำเนินการอบรมปลูกฝง
จิตสํานึกแกเจาหนาท่ีของ
หนวยงาน เสรมิสรางทัศนคติและ
คานิยมในความซื่อสัตย สุจรติตอ
การปฏิบัตหินาท่ี รวมท้ังการ
บริหารงานบุคคลเชิงรุกโดยเนน
การคัดเลือก สราง และรักษาคนด ี
ไมยอมรับคนโกง 
2. สรางมาตรฐานจรยิธรรมของ
หนวยงานเพ่ือเปนยกระดับผลการ
ประเมินระดับจรยิธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงาน  
3. จัดใหมมีีชองทางรับขอรองเรียน 
ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะจาก
ประชาชน เพ่ือใหประชาชนมีสวน
รวมในการสอดสองดูแลการปฏิบัติ
หนาท่ีของขาราชการ รวมถึงการ
เผยแพรขอมลูตามพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540  
- ติดตามประเมินผลการดำเนินการ
ตามขอ 1 – 3 และ  รายงานให
ผูบริหารทราบอยางนอย  1 ครั้ง
หลังสิ้นปงบประมาณ 

1 ต.ค.67 –  
30 ก.ย. 68 

-สำนักปลัด 
ขอ i14 99.44 
ขอ i15 100 

OIT ขอ o22 100 
ขอ o23 100 
ขอ o24 100 
ขอ o25 100 
ขอ o26 100 
ขอ o27 100 
ขอ o28 100 
ขอ o29 100 
ขอ o30 100 
ขอ o31 100 
ขอ o32 100 
ขอ o33 100 
ขอ o34 100 
ขอ o35 100 



 
ดังนั้น เพ่ือเปนการปรับปรุง
คะแนนใหดีข้ึน อบต.หวยทราย
จึงจะตองดำเนินการปรับปรุง
มาตรการเพ่ือสรางความเช่ือมั่น
ในกลไกการปองกันและแกไข
ปญ หาทุจริต งาน ให มี ความ
ชัดเจนและเขมงวดตอไป 
 
 
 
 

 


