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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยทราย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

1. การเผยแพร่และการ 
ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร  
เพิ่มช่องทางการรับรู้
ข้อมูลข่าวสาร 

1. ออกค ำสั่งแต่งตั้งผู้ดูแล
รับผิดชอบงำนประชำสัมพันธ์ดูแล 
กำรเผยแพรป่ระชำสัมพันธ์ข้อมูล
ข่ำวสำรที่ควรเผยแพร่ให้ประชำชน
และบุคลำกรในองค์กรได้รับทรำบ 
ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เช่น  
Group Line หน่วยงำน, 
www.huaisai.go.th โดยมีข้อมูล
ส ำคัญ ได้แก่ แผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปี, แผนกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง เป็นต้น 
2. แต่งตั้งผู้ดูแลรับผิดชอบช่องทำง
ติดต่อ-สอบถำม ส ำหรับกำรตอบ
ค ำถำม หรือรวบรวมข้อมูลที่มีผู้มำ
แสดงควำมคิดเห็น น ำมำวิเครำะห์ 
ประมวลผลเพ่ือวำงแผนกำรพัฒนำ 
 

ทุกกอง ต.ค.66-ก.ย.67 1. จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ  
2. เผยแพร่ประชำสัมพันธ์
ข้อมูลข่ำวสำรส ำคัญภำยใน
กลุ่มบุคลำกรขององค์กร  
ผ่ำน Group Line 
3. จัดประชุมพนักงำน
ประจ ำเดือนเพ่ือรับทรำบ 
ผลกำรด ำเนินงำน หรือ
แผนงำนที่ต้องกำรด ำเนินงำน
ให้ทุกคนได้รับทรำบ 
4. ตอบข้อซักถำม ผ่ำนทำง
ช่องทำงอ่ืนๆ  

1.มีผู้รับผิดชอบงำนโดยตรงท ำให้
งำนประชำสัมพันธ์มีควำมต่อเนื่อง
มำกขึ้นกว่ำเดิม แต่ด้วยบุคลำกรที่มี
จ ำกัดท ำให้บุคลำกรหนึ่งคนต้อง
รับผิดชอบหลำยหน้ำที่ ท ำให้ยังเกิด
ควำมผิดพลำดและควำมล่ำช้ำอยู่ 
2. กำรเผยแพร่ข้อมูลกำร
ประชำสัมพันธ์ ของกลุ่มบุคลำกร 
ในองค์กร ผ่ำน Group Line                 
ผู้รับข้อมูลข่ำวสำรรับรู้ได้เร็วขึ้น      
แต่ยังมขี้อจ ำกัดเฉพำะบุคคล เช่น 
ไม่มีอินเตอร์เน็ตเวลำออกนอก
สถำนที่ท ำงำน ท ำให้ได้รับข้อมูล
ล่ำช้ำ 
3. กำรประชุมพนักงำนประจ ำเดือน
ยังคงไม่สำมำรถท ำได้ในทุกเดือน
หรือระยะควำมถี่ท่ีมำกข้ึน  
เนื่องด้วยภำรกิจงำนหลักและ 
งำนรองยังคงมีอยู่จ ำนวนมำก  
4. บุคลำกรและประชำชนในพ้ืนที่ 
มีกำรสอบถำมผ่ำนช่องทำงโซเซียล
มีเดียอ่ืนๆ เช่น ช่องแชททำง
Facebook เป็นต้น 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
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2. การส่งเสริมการ 
เข้ามามีส่วนรว่มใน
กระบวนการต่างๆ 

เปิดช่องทำงและประชำสัมพันธ์  
ให้เกิดกำรเข้ำมำมีส่วนร่วมของ
ประชำชนกับกำรบริหำรจัดกำร
งำนขององค์กร 

ทุกกอง ต.ค.66-ก.ย.67 กำรจัดท ำโครงกำร/กิจกรรม 
เน้นกำรเปิดช่องทำงให้
ประชำชนได้เข้ำมำมีส่วนร่วม
ในกำรด ำเนินงำนและ 
กระบวนต่ำงๆ มำกยิ่งขึ้น เช่น 
กำรรับฟังควำมคิดเห็นผ่ำน 
กำรประชุมประชำคม กำรรับ
ฟังควำมคิดเห็นผ่ำนช่องทำง
แชทเฟซบุค เพจ อบต.เป็นต้น 
 

ประชำชนได้รับทรำบข้อมูล และ
ข่ำวสำร ผ่ำนกำรประชำสัมพันธ์
ช่องทำงต่ำงๆ มำกยิ่งขึ้น  
มีกำรเข้ำร่วมกิจกรรม/โครงกำร 
ทีอ่งค์กรจัดท ำมำกขึ้น 

3.มาตรการ/แนวทาง 
การปฏิบัติงานด้วยหลัก
คุณธรรมและจรยิธรรม 
รวมถึงกระบวนการ
ก ากับติดตามตรวจสอบ 
การบริหารจัดการ
ภายใน รวมทั้งการ
จัดซื้อจัดจ้าง การใช้
ทรัพย์สินราชการ และ
แหล่งงบประมาณ 

 

1. จัดท ำมำตรกำร/แนวทำง 
กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหนำ้ที่รัฐ 
ด้วยหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
2. ก ำหนดแนวทำงกำรให้ประมวล
จริยธรรม เป็นส่วนหนึง่ในกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัตงิำนของ
พนักงำนส่วนต ำบล 
3. จัดท ำนโยบำย หลักเกณฑ์กำร
บริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ด้วยหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
4. จดัอบรมให้เจ้ำหน้ำที่รัฐ เพื่อเพิ่ม
ควำมรูแ้ละถือปฏิบัติงำนด้วยหลัก
จริยธรรมและคุณธรรม 
5. เปิดเผยกำรบริหำรจัดกำรที่
ครบถ้วนต่อพนักงำน และประชำชน
ทั่วไปได้รับทรำบ 

งำนกำร
เจ้ำหน้ำที่ 

ต.ค.66-ก.ย.67 1. น ำมำตรกำร/แนวทำง/  
แผนงำน/ประกำศ เกี่ยวกับ 
ประมวลจริยธรรมของพนักงำน
ส่วนต ำบลต่อผู้บังคบับัญชำและ
ผู้บริหำรท้องถิ่น ไปถือปฏิบัต ิ
2. มีกำรติดตำมประเมิลผลกำร 
ปฏิบัติงำนของบุคลำกรโดยใช ้
หลักกำรขับเคลื่อนประมวล 
จริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่รัฐ  
เป็นองค์ประกอบหลัก 
3. พนักงำนและประชำชน
รับทรำบผลกำรบริหำรจัดกำร 
ด้ำนกำรใช้อ ำนำจ กำรใช้
ทรัพย์สินรำชกำร กำรจัดซื้อ 
จัดจ้ำงและแหล่งงบประมำณ 
อย่ำงทั่วถึง 

1. บุคลำกรยังคงไม่เข้ำใจหลัก
จริยธรรมและคุณธรรมอย่ำงลึกซึ้ง  
รวมถึงไม่ให้ควำมร่วมมือต่อกำรศึกษำ
หรือรับทรำบเก่ียวกับกำรท ำงำนด้วย
หลักจริยธรรมและคุณธรรม  
2. มีกำรจัดอบรมพนักงำนและ
เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนได้รับควำมรู้
เพิ่มเติมและเพิ่มพูนควำมเข้ำใจ              
เสริมกำรตระหนักรู้เกี่ยวกับกำร
ปฏิบัติงำนด้วยหลักคุณธรรมและ
จริยธรรมไปแล้ว แต่ยังไม่เห็นผล
ควำมส ำเร็จที่แนช่ัด อย่ำงไรก็ตำม               
แต่บุคลำกรภำยในองค์กรยังไมก่รณี
ผิดวินัย ผิดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
3. บุคลำกรยังไม่เข้ำใจ รวมถึงเข้ำใจ
คลำดเคลื่อนเก่ียวกันใช้ทรัพยส์นิ
รำชกำร 
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4.มาตรการ/แนวทาง 
การสร้างความตระหนัก
ด้านป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 

1. จัดท ำข้อก ำกับ/ข้อตกลงด้ำนวินัย
ในด้ำนป้องกันกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของพนักงำน 
เจ้ำหน้ำที่ ผูบ้ริหำร 
2. จัดอบรมสร้ำงควำมเข้ำใจและ
กิจกรรม เพื่อป้องกันกำรทุจริต 
และประพฤติมชิอบ 

งำนกำร
เจ้ำหน้ำที่ 

ต.ค.66-ก.ย.67 1. กำรจัดท ำข้อก ำกับ/ข้อตกลง
ด้ำนวนิัยในกำรป้องกันกำรทุจรติ
และประพฤติมชิอบ น ำมำใช้
ก ำกับดูแลกำรปฏบิัติงำนของ
ผู้ปฏิบัตงิำน 
2. จัดอบรมให้ควำมรู้เกี่ยว
มำตรฐำนคุณธรรม จริยธรรม 
รวมทั้งกำรป้องกันกำรทุจริต
คอรัปชั่นให้แก่พนักงำน 

 
 

1. กำรร้องเรียนเก่ียวกับกำรประพฤติ
มิชอบ กำรทุจริตของพนักงำน 
เจ้ำหน้ำที่และผูบ้ริหำรเป็นศูนย ์
2. ผู้ปฏิบัติงำน สำมำรถปฏิบัตงิำน
ด้วยควำมรัดกุม รอบคอบ และไม่มี
กำรเรียกรับสินบน 

 

5. มาตรการ/แนวทาง
เสริมสร้างระบบการ
ให้บริการระบบ   
E-Service ที่ประชาชน
เข้าถึงง่าย รวดเร็ว 

 

1. เปิดช่องทำงกำรติดต่อที่ง่ำยและ
สะดวกส ำหรับกำรให้บริกำร
ประชำชนในเร่ืองต่ำงๆ 
2. ก ำหนดมอบหมำยงำนให้แก่
ผู้รับผิดชอบโดยตรง 
3. สร้ำงช่องทำง E-Service  
ในเว็บไซต์ อบต.ห้วยทรำย รวมถึง
ประชำสัมพนัธ์ให้ประชำชนได้รบัรู้ 
ถึงช่องทำงกำรให้บริกำร 

 

ส ำนักปลัด ต.ค.66-ก.ย.67 1. ประชำสัมพันธ์ กำรให้บริกำร
ระบบ E-Service และวธิีกำรใช้
ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ 
2. มีกำรมอบหมำยงำนให้
ผู้ปฏิบัตงิำน 
3. มีช่องทำงเข้ำใช้ระบบ  
E-Service ทำงเว็บไซตโ์ดยตรง 
และประชำสัมพันธผ์่ำนช่องทำง
ต่ำงๆ 

 
 

1. กำรประชำสัมพันธ์ยงัน้อย และ 
เข้ำไม่ถึงทุกกลุ่มเป้ำหมำย ท ำให้ยังมี 
ผู้ขอรับบริกำรจ ำนวนหนึ่งที่ไม่ทรำบ
และไม่เคยเข้ำใช้งำนระบบบริกำร  
E-Service ในเว็บไซต์หน่วยงำน 
ระดับควำมส ำเร็จจึงยังไม่ 100% 
2. เจ้ำหน้ำที่ผูไ้ด้รับมอบหมำย  
แจ้งข้อมูลให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องไดท้รำบ 

 

 


