
  บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ    งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทราย                                          

ที ่  สบ ๘๑๐๐๑/635 วันที ่    8  ตุลาคม  2567       

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทราย   

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทราย ได้จัดทำนโยบายกลยุทธ์การบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2566 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประกอบด้วย ด้านการวิเคราะห์อัตรากำลัง ด้านการสรรหาและคัดเลือก ด้านบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการ ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน ด้านคุณธรรมจริยธรรม
และการสร้างความผูกพันในองค์กร  และด้านการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล และเทคโนโลยีสารสนเทศและได้แจ้ง
ให้บุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติไปแล้วนั้น 

บัดนี้ การดำเนินการตามนโยบายกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ได้ดำเนินการครบรอบปีงบประมาณ (1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567) งานการ
เจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทราย จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายฯ       
ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทรายทราบ รายละเอียดปรากฏตามแบบรายงานที่แนบมาพร้อมบันทึก
ข้อความนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

    (ลงชื่อ) 
                                     (นายภูวนาท  วุฒิกมลชัย) 
                                   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด............................................................................................................................  
 

    (ลงชื่อ) 
                                                        (นางสาวนารี  เจริญทรัพย)์ 
                                                              หวัหนา้สำนักปลัด   
 

 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล......................................................................................................... 

    (ลงชื่อ) 
                                                        (นางทัศน์มน  ภู่พานิช) 
                                  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทราย รักษาราชการแทน 
                                                  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทราย   
    

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล....................................................................................................... 
 
    (ลงชื่อ) 
                                                   (นายคชานนท์  แก้วสุริยาภรณ์) 
                                                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทราย 



 

 

 

รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทราย 

อำเภอหนองแค  จังหวัดสระบุร ี

 



ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการใช้งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
1 การรับโอน(ย้าย)พนักงานส่วนตำบล - ประกาศรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล

สายงานผู้บริหาร และสายงานผู้ปฏิบัติ 
1.ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
(นักบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น) 
2.ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
3.นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับ ปก/ชก 
4.นักวิชาการศึกษา ระดับ ปก/ชก 
5.นายช่างโยธา ระดับ ปง/ชง 
6.เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ปง/ชง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

- ดำเนินการรับโอนพนักงานส่วนตำบล 
จำนวน 1 ราย คือ 
1. นางสาววชริาภรณ์ จันทพันธ์ ตำแหน่ง    
เจ้าพนักงานพัสดุ ระดับปฏิบัติงาน จาก 
เทศบาลเมืองสระบุรี จ.สระบุรี มาดำรง
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

 1 ส.ค. 67 - 30 ก.ย. 67 

2 การประเมินพนักงานส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่งใน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

องค์กรมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ตามรอบการ
ประเมินเดือนเมษายน และเดือนตุลาคม 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 
1 มี.ค. 67 – 30 มี.ค. 67 

ครั้งที่ 2 
1 ก.ย. 67 – 30 ก.ย. 67 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 



 
-2- 

 
ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการใช้งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
1 โครงการฝกอบรมหลักสูตรตามสายงาน

ของขาราชการหรือพนักงาน สวนทอง
ถิ่น 

มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตาม
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับสายงานของแต่ละ
ตำแหน่ง 

454,600 402,300 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

2 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

มีการดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรของ อบต.ห้วยทราย 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

140,000 129,350 23 ธ.ค. 66 – 24 ธ.ค. 66 

3 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมแก่บุคลากร 

มีการดำเนินการจัดทำโครงการฝึกอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

12,000 11,800 4 ก.ย. 67 – 4 ก.ย. 67 

4 โครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริตใน
การต่อต้านทุจริต 

มีการดำเนินการจัดทำโครงการเสริมสร้าง
ความซื่อสัตย์สุจริตในการต่อต้านทุจริต 

12,000 11,600 10 ก.ย. 67 – 10 ก.ย. 67 

5 โครงการเรียนรูดวยตนเองผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (e-learning) 

มีการจัดโครงการให้พนักงานของ อบต.ห้วย
ทราย เข้าอบรมเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (e-learning) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 


