
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) ของ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทราย อำเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี 
************************************** 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ตั้ง
ไว้ในข้อบัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลการดำเนินการ 

1. นโยบายวิเคราะห์อัตรากำลัง 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ในการ กำหนด
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่ รองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9) 

- ไม่มี - ไม่มี 
- กำลังอยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ปี (พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9) 

1.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร - ไม่มี - ไม่มี 
- มีการบันทึกและปรับปรุงข้อมูล ในระบบข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่น (LHR) ให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอ 

2. นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 

2.1 การจัดทำและดำเนินการตามแผนการสรรหา
พนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก หรือ
โอนย้าย 

- ไม่มี - ไม่มี 

- ดำเนินการตามแผนและสรรหาบรรจุแต่งตั้งได้ เมื่อ
มีตำแหน่งว่างดำเนินการสรรหาด้วยการขอใช้บัญชี 
จากรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น หรือการรับ
โอนจากพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภท
อ่ืน 

2.2 การสรรหาพนักงานจ้าง - ไม่มี - ไม่มี 

- กำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างแล้วต้องดำเนินการ
สรรหาทันทีหรือภายในระยะเวลา 1 ปีเพื่อให้ทันต่อ
ความต้องการใช้อัตรากำลัง มีการนำสารสนเทศตาม
สมัยนิยมมาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ร้องเรียน ร้องทุกข์ ผ่านทางอีเมล์ เว ็บไซด์ ไลน์ 
และเฟซบุ๊ก เป็นต้น 

2.3 ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล - ไม่มี - ไม่มี 
- บริหารค่าใช้จ่ายเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ไม่ให ้เก ินร้อยละ 35 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ตั้ง
ไว้ในข้อบัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลการดำเนินการ 

3. นโบบายด ้านบร ิหารผลการ
ปฏิบัติราชการ 

จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ 
ท ี ่ เป ็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั ่นกรองผลการ
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ ทุกคนอย่างเป็นธรรม เสมอภาคและเป็นไป
ตามเกณฑ์ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

- ไม่มี - ไม่มี 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจนถึงคณะกรรมการกลั ่นกรองผลการ
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ทักษะและ
สมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาคแลเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

4. นโยบายบร ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

4.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี - ไม่มี - ไม่มี 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื ่อพิจารณา จัดส่ ง
บ ุคลากรเข ้าร ับการอบรม เพ ื ่อพ ัฒนาความรู้  
ความสามารถ ในตำแหน่งสายงาน 
- สำรวจความต้องการในการฝึกอบรมของบุคลากร 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งจำนวน ๒9 ราย 

4.2 โครงการฝ ึกอบรมและศ ึกษาด ูงานพ ัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

150,000.- บาท 150,000.- บาท 
- ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
พัฒนาศักยภาพบุคลากร ระหว่างวันที ่ 16-18 
มีนาคม 2566 

5 .  น โ ย บ า ย ส ว ั ส ด ิ ก า ร แ ล ะ
ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000.- บาท - ไม่มี 

- มีการตั ้งงบประมาณในข้อบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2566 ไว ้ท ี ่  5,000. - บาท       
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการให้แก่พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

6. นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรม
และการสร้างความผูกพันในองค์กร 

6.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนตำบล ว่าด้วยจริยธรรม 

- ไม่มี - ไม่มี 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที ่ร ับทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการท้องถิ ่น  และข้อบังคับของ
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลห ้วยทราย ว ่าด ้วย
จริยธรรม จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ตั้ง
ไว้ในข้อบัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลการดำเนินการ 

6. นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรม
และการสร้างความผูกพันในองค์กร 
(ต่อ) 

6.2 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
แก่บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทราย 

20,000.- บาท 11,010.- บาท 
- ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมแก่บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลห้วย
ทราย ในวันที่ 21 มีนาคม 2566 

6.3 โครงการเสริมสร้างความซื ่อสัตย์สุจริตในการ
ต่อต้านการทุจริต 

10,000.- บาท - ไม่มี 
- ดำเนินการจัดโครงการเสริมสร้างความซื ่อสัตย์
สุจริตในการต่อต้านการทุจริต ในวันที่ 7 มีนาคม 
2566 

7. นโยบายด้านการพัฒนาทักษะ
ด ้ า นด ิ จ ิ ท ั ล  แล ะ เทค โน โ ลยี
สารสนเทศ 

มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูลต่างๆ - ไม่มี - ไม่มี 
- มีการใช้โปรแกรมระบบสารสนเทศต่างๆในการเก็บ
ข้อมูล เช่น โปรแกรมระบบ e-laas, e-plan, e-gp, 
LHR เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปสถิติอัตรากำลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย (6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)  

 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง สังกัดเดิม สังกัดใหม่ 
วันที่แต่งตั้ง/

โยกย้าย 

1. นายจตุพร  บุญผ่อง นิติกรชำนาญการ 
เทศบาลตำบลประชาสุขสันต์ 

อำเภอลานกระบือ จังหวัดกำแพงเพชร 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทราย 

อำเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี 
1 พ.ย. 65 

4. นางสาวเฟ่ืองสุดา  ยาสาสัน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ บรรจุใหม่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทราย 

อำเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี 
1 พ.ย. 65 

5. นายภูวนาท  วุฒิกมลชัย นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ บรรจุใหม่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทราย 

อำเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี 
1 ธ.ค. 65 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีสรุป พนักงานส่วนตำบลเข้ารับการอบรม (6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

ประเภทบริหารท้องถิ่น 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม 
วัน/เดือน/ปี 

ที่เข้ารับการอบรม 
สถานที่เข้ารับการอบรม หน่วยงานที่จัด 

1. นางทัศน์มน  ภู่พานิช รองปลัด อบต. 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เพ่ิมพูน

ความรู้และพัฒนาทักษะด้านกฎหมาย
เพ่ือนำไปใช้ในการปฏิบัติงานของ อปท. 

2 – 4 ธ.ค. 65 
โรงแรมลองบีช การ์เด้น 

โฮเทล แอนด์ สปา อำเภอ
บางละมุง จังหวัดชลบุรี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีสรุป พนักงานส่วนตำบลเข้ารับการอบรม (6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม 
วัน/เดือน/ปี 

ที่เข้ารับการอบรม 
สถานที่เข้ารับการอบรม หน่วยงานที่จัด 

1. นางสาววัชลี  จันทะแจ่ม ผู้อำนวยการกองคลัง 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
ด้านงบประมาณ การเงินการคลัง  
การเบิกจ่าย และการช่วยเหลือ

ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ของ อปท. 

22 – 24 มี.ค. 66 

โรงแรมโกลเด้นท์ โกลด์ 
เขาใหญ่ รีสอร์ท แอนด์ 
สปา อำเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีสรุป พนักงานส่วนตำบลเข้ารับการอบรม (6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

ประเภทวิชาการและท่ัวไป 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม 
วัน/เดือน/ปี 

ที่เข้ารับการอบรม 
สถานที่เข้ารับการอบรม หน่วยงานที่จัด 

1. นางสาวปนัดดา  ฟูทองรอด 
นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน 

โครงการสัมมนาการพัฒนาศักยภาพของ
ท้องถิ่นสู่ความเป็นเมือง ตามหลักการ

กระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นไทย 
23 – 25 พ.ย. 65 

ศูนย์ประชุมและสินค้า
นานาชาติ ตำบลช้างเผือก 

อำเภอเมือง  
จังหวัดเชียงใหม่ 

สมาคมองค์การบริหาร
ส่วนตำบลแห่งประเทศ

ไทย 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประจำปีงบประมาณ 2565 การให้
คะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์และโครงการของ อปท. 

ประจำปี 2566 

6 – 8 ธ.ค. 65 

โรงแรมศุภาลัย ป่าสัก  
รีสอร์ท แอนด์ สปา 

อำเภอแก่งคอย  
จังหวัดสระบุรี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

2. นายเอก  พุทธศรี 
เจ้าพนักงานป้องกัน

และบรรเทา 
สาธารณภัย 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรแนวทาง
ปฏิบัติและหลักเกณฑ์การช่วยเหลือ

ประชาชนด้านสาธารณภัย 
ด้านโรคติดต่อ ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ด้านเกษตรกร ด้านอื่นๆ ตามระเบียบที่

เกี่ยวข้องของ อปท. 

3 – 5 มี.ค. 66 
โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ต 

อำเภอลำลูกกา  
จังหวัดปทุมธานี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา 

3. นายกรกฎ  ภูมิชัยโยธิน วิศวกรโยธา 

โครงการฝึกอบรมเทคนิคการจัดทำราคา
กลางและควบคุมงานก่อสร้างของทาง

ราชการสำหรับ อปท. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

8 – 10 มี.ค. 66 

โรงแรมศุภาลัย ป่าสัก  
รีสอร์ท แอนด์ สปา 

อำเภอแก่งคอย  
จังหวัดสระบุรี 

จังหวัดสระบุรี 

4. นางสาวชมพูนุท  แก้วคำนวณ 
เจ้าพนักงานการเงิน 

และบัญชี 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้
งานระบบแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) 
7 – 10 มี.ค. 66 

โรงแรมริเวอร์ไซด ์
กรุงเทพมหานคร 

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 



ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม 
วัน/เดือน/ปี 

ที่เข้ารับการอบรม 
สถานที่เข้ารับการอบรม หน่วยงานที่จัด 

5. นายภูวนาท  วุฒิกมลชัย นักทรัพยากรบุคคล 

โครงการอบรมหลักสูตรการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (2567-569) ให้มี

ประสิทธิภาพและทิศทางการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น ปี 2566 

10 – 12 มี.ค. 66 
โรงแรมเฮลท์แลนด์รีสอร์ท 
แอนด์ สปา พัทยา อำเภอ
บางละมุง จังหวัดชลบุรี 

สถาบันเทคโนโลยี  
พระจอมเกล้าเจ้าคุณ

ทหารลาดกระบัง 

6. นางสาวเพชรธิรา  เยรัมย์ 
นักวิชาการเงินและ

บัญชี 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
ด้านงบประมาณ การเงินการคลัง  
การเบิกจ่าย และการช่วยเหลือ

ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ของ อปท. 

22 – 24 มี.ค. 66 

โรงแรมโกลเด้นท์ โกลด์ 
เขาใหญ่ รีสอร์ท แอนด์ 
สปา อำเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีสรุป พนักงานส่วนตำบลเข้ารับการอบรม (6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม 
วัน/เดือน/ปี 

ที่เข้ารับการอบรม 
สถานที่เข้ารับการอบรม หน่วยงานที่จัด 

1. นางน้ำฝน  กิจคล่อง 
ผู้ช่วยนักจัดการงาน

ทั่วไป 

โครงการสัมมนาการพัฒนาศักยภาพของ
ท้องถิ่นสู่ความเป็นเมือง ตามหลักการ

กระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นไทย 
23 – 25 พ.ย. 65 

ศูนย์ประชุมและสินค้า
นานาชาติ ตำบลช้างเผือก 

อำเภอเมือง  
จังหวัดเชียงใหม่ 

สมาคมองค์การบริหาร
ส่วนตำบลแห่งประเทศ

ไทย 

2. นางสาวศิริรักษ์  ภูหิรัญ 
ผู้ช่วยนักจัดการงาน

ทั่วไป 

โครงการสัมมนาการพัฒนาศักยภาพของ
ท้องถิ่นสู่ความเป็นเมือง ตามหลักการ

กระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นไทย 
23 – 25 พ.ย. 65 

ศูนย์ประชุมและสินค้า
นานาชาติ ตำบลช้างเผือก 

อำเภอเมือง  
จังหวัดเชียงใหม่ 

สมาคมองค์การบริหาร
ส่วนตำบลแห่งประเทศ

ไทย 

3. นางสาวสนธยา  รูมะปาน 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประจำปีงบประมาณ 2565 การให้
คะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์และโครงการของ อปท. 

ประจำปี 2566 

6 – 8 ธ.ค. 65 

โรงแรมศุภาลัย ป่าสัก  
รีสอร์ท แอนด์ สปา 

อำเภอแก่งคอย  
จังหวัดสระบุรี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

4. นายธนกฤต  ก่อกิจวิบูลย์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

พัฒนาชุมชน 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และ
รายจ่ายการเงินของสถานศึกษาสังกัด 
อปท. พ.ศ.2562 ประจำปีงบ 2565 

7 – 9 ธ.ค. 65 
โรงแรมชลพฤกษ์รีสอร์ท 

อำเภอบ้านนา  
จังหวัดนครนายก 

จังหวัดสระบุรี 

5. นางสาวอรไท  เนตรอินทร์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

จัดเก็บรายได้ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้
งานระบบแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) 
7 – 10 มี.ค. 66 

โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพมหานคร 

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 



ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม 
วัน/เดือน/ปี 

ที่เข้ารับการอบรม 
สถานที่เข้ารับการอบรม หน่วยงานที่จัด 

6. นายคงฤทธิ์  สุขคำ ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

โครงการฝึกอบรมเทคนิคการจัดทำราคา
กลางและควบคุมงานก่อสร้างของทาง

ราชการสำหรับ อปท. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

8 – 10 มี.ค. 66 

โรงแรมศุภาลัย ป่าสัก  
รีสอร์ท แอนด์ สปา 

อำเภอแก่งคอย  
จังหวัดสระบุรี 

จังหวัดสระบุรี 

7. นางสาวพรทิพย์  คำบุโรม 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเสนอ
หนังสือต่อผู้บังคับบัญชา การใช้ภาษาใน

หนังสือราชการภายในและภายนอก  
การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
การเขียนโครงการ การเขียนรายงาน 
การประชุม และการทำลายหนังสือ

ราชการ สำหรับ อปท. 

17 – 19 มี.ค. 66 
โรงแรมภูรัญญา รีสอร์ท 
เขาใหญ่ อำเภอปากช่อง 

จังหวัดนครราชสีมา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา 

8. นางสาวพรปฏิมา  คำพุ่ม 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเสนอ
หนังสือต่อผู้บังคับบัญชา การใช้ภาษาใน

หนังสือราชการภายในและภายนอก  
การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
การเขียนโครงการ การเขียนรายงาน 
การประชุม และการทำลายหนังสือ

ราชการ สำหรับ อปท. 

17 – 19 มี.ค. 66 
โรงแรมภูรัญญา รีสอร์ท 
เขาใหญ่ อำเภอปากช่อง 

จังหวัดนครราชสีมา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา 

9. นางสาวกนกภรณ์  แสงทา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเสนอ
หนังสือต่อผู้บังคับบัญชา การใช้ภาษาใน

หนังสือราชการภายในและภายนอก  
การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
การเขียนโครงการ การเขียนรายงาน 
การประชุม และการทำลายหนังสือ

ราชการ สำหรับ อปท. 

17 – 19 มี.ค. 66 
โรงแรมภูรัญญา รีสอร์ท 
เขาใหญ่ อำเภอปากช่อง 

จังหวัดนครราชสีมา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา 

 



บัญชีสรุป พนักงานส่วนตำบลเข้ารับการอบรม (6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม 
วัน/เดือน/ปี 

ที่เข้ารับการอบรม 
สถานที่เข้ารับการอบรม หน่วยงานที่จัด 

1. นายกิตติศักดิ์  มะหาหิง คนงานทั่วไป 
โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมแก่บุคลากร 
21 มี.ค. 66 

ห้องประชุม อบต.ห้วยทราย 
วัดห้วยทราย 

อบต.ห้วยทราย 

2. นายเกียรติศักดิ์  แย้มสมพงษ ์ คนงานทั่วไป 
โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมแก่บุคลากร 
21 มี.ค. 66 

ห้องประชุม อบต.ห้วยทราย 
วัดห้วยทราย 

อบต.ห้วยทราย 

3. นางสาวนภัทร  ปราบเสียง คนงานทั่วไป 
โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมแก่บุคลากร 
21 มี.ค. 66 

ห้องประชุม อบต.ห้วยทราย 
วัดห้วยทราย 

อบต.ห้วยทราย 

4. นายภาณุพงศ์  ศรีวิราช คนงานทั่วไป 
โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมแก่บุคลากร 
21 มี.ค. 66 

ห้องประชุม อบต.ห้วยทราย 
วัดห้วยทราย 

อบต.ห้วยทราย 

5. นายชัชชัย  แสนกล้า คนงานทั่วไป 
โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมแก่บุคลากร 
21 มี.ค. 66 

ห้องประชุม อบต.ห้วยทราย 
วัดห้วยทราย 

อบต.ห้วยทราย 

6. นายทรงภพ  คำเผือ คนงานทั่วไป 
โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมแก่บุคลากร 
21 มี.ค. 66 

ห้องประชุม อบต.ห้วยทราย 
วัดห้วยทราย 

อบต.ห้วยทราย 

7. นายวชิัย  พลเยี่ยม คนงานทั่วไป 
โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมแก่บุคลากร 
21 มี.ค. 66 

ห้องประชุม อบต.ห้วยทราย 
วัดห้วยทราย 

อบต.ห้วยทราย 

8. นายสพุร  โฉมเติม คนงานทั่วไป 
โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมแก่บุคลากร 
21 มี.ค. 66 

ห้องประชุม อบต.ห้วยทราย 
วัดห้วยทราย 

อบต.ห้วยทราย 

9. นายสำลวน  ลีพดุ คนงานทั่วไป 
โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมแก่บุคลากร 
21 มี.ค. 66 

ห้องประชุม อบต.ห้วยทราย 
วัดห้วยทราย 

อบต.ห้วยทราย 

10. นายชาตชิาย  อ่วมสกลุ คนงานทั่วไป 
โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมแก่บุคลากร 
21 มี.ค. 66 

ห้องประชุม อบต.ห้วยทราย 
วัดห้วยทราย 

อบต.ห้วยทราย 

11. นายพชิัย  บุญช่วย คนงานทั่วไป 
โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมแก่บุคลากร 
21 มี.ค. 66 

ห้องประชุม อบต.ห้วยทราย 
วัดห้วยทราย 

อบต.ห้วยทราย 

12. นายชัชชัย  ลีพุด คนงานทั่วไป 
โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมแก่บุคลากร 
21 มี.ค. 66 

ห้องประชุม อบต.ห้วยทราย 
วัดห้วยทราย 

อบต.ห้วยทราย 



สรุปพนักงานส่วนตำบลเข้ารับการอบรม (6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

มีพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี   จำนวน  56  คน 

ได้รับการฝึกอบรมตามสายงาน       จำนวน  29  คน 

คิดเฉลี่ยเป็นจากที่มีผู้ดำรงตำแหน่ง  ร้อยละ  100 

คิดเฉลี่ยจากสายงานตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ร้อยละ  51.79 

 



 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 

ลำดับที่ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

- - ไม่มี - - ไม่มี - 

 

 

 

 

 

 

 


