
  บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ    งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทราย                                          

ที ่  สบ ๘๑๐๐๑/ วันที ่             
เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทราย   

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทราย ได้จัดทำนโยบายกลยุทธ์การบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ลงวันที่ 29 กันยายน 2565 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย ด้านการวิเคราะห์อัตรากำลัง ด้านการสรรหาและคัดเลือก ด้านบริหารผลการ
ปฏิบัติราชการ ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและการสร้างความผูกพันในองค์กร  และด้านการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล และเทคโนโลยีสารสนเทศ
และได้แจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติไปแล้วนั้น 

บัดนี้ การดำเนินการตามนโยบายกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ได้ดำเนินการครบรอบปีงบประมาณ (1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566) งานการ
เจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทราย จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายฯ       
ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทรายทราบ รายละเอียดปรากฏตามแบบรายงานที่แนบมาพร้อมบันทึก
ข้อความนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

    (ลงชื่อ) 
                                     (นายภูวนาท  วุฒิกมลชัย) 
                                   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด............................................................................................................................  
 

    (ลงชื่อ) 
                                                        (นางสาวนารี  เจริญทรัพย)์ 
                                                              หวัหนา้สำนักปลัด   
 

 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล......................................................................................................... 

    (ลงชื่อ) 
                                                        (นางทัศน์มน  ภู่พานิช) 
                                  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทราย รักษาราชการแทน 
                                                  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทราย   
    

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล....................................................................................................... 
 
    (ลงชื่อ) 
                                                   (นายคชานนท์  แก้วสุริยาภรณ์) 
                                                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทราย 



 

 

 

รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทราย 

อำเภอหนองแค  จังหวัดสระบุร ี

 



รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทราย อำเภอหนองแค จังหวัดสระบุร ี

 
 
 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน  
งบประมาณ 
ที่ได้จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 
หมาย
เหตุ 

 
1. ด้านการวางแผน
อัตรากำลัง 

1.1 จดัทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อ
ใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังที่รองรับภารกจิของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

- ดำเนินการจดัทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569  
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 12 มิ.ย.66 – 30 ก.ย.66 - 

1.2 ทบทวนและปรับปรุงโครงสรา้ง
องค์กร ระบบงาน และกรอบ
อัตรากำลังใหส้อดคล้องกับวิสัยทศัน์ 
พันธกิจ และแผนการปรับบทบาท
และภารกิจของ อบต. 

- มีการดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 12 มิ.ย.66 – 31 ก.ค.66 - 

2. ด้านการสรรหา บรรจุ 
และการแต่งต้ังบุคลากร 

2.1 การรับโอน(ยา้ย)พนักงานส่วน
ตำบล   

 

- ประกาศรับโอน(ย้าย) พนักงานสว่นตำบล
สายงานผู้บริหาร และสายงานผู้ปฏิบัต ิ
1.ปลดัองค์การบรหิารส่วนตำบล  
(นักบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง/ตน้) 
2.หัวหน้าสำนักปลดั 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
3.ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 - 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน  
งบประมาณ 
ที่ได้จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 
หมาย
เหตุ 

 
2. ด้านการสรรหา บรรจุ 
และการแต่งต้ังบุคลากร 
(ต่อ) 

2.1 การรับโอน(ยา้ย)พนักงานส่วน
ตำบล (ต่อ) 

 

4.นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับ ปก/ชก 
5.นักวิชาการศึกษา ระดับ ปก/ชก 
6.เจ้าพนักงานพัสดุ ระดับ ปง/ชง 
7.นายช่างโยธา ระดับ ปง/ชง 
8.เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ปง/ชง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 - 

- ดำเนินการรับโอนพนักงานส่วนตำบล 
จำนวน 2 ราย คือ 
1. นางสาวปรานี  ประดับเพ็ชร์ ตำแหน่ง    
เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ชำนาญงาน จาก 
อบต.บ้านนา จ.นครนายก 
2. นางสาวนารี  เจริญทรัพย์ ตำแหน่ง หัวหน้า
สำนักปลดั(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) จาก 
อบต.เกาะเรียน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

1 ก.พ. 66 – 31 ม.ีค. 66 
 
 

3 เม.ย. 66 – 30 ม.ิย. 66 

 
 
- 
 
 
- 

2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการในการ  
สรรหาและเลือกสรรตามประกาศ   
ก.อบต.จังหวัดสระบรุี เรื่อง 
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างฯ 

- มีการดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 2 พ.ค. 66 – 30 มิ.ย. 66 - 

2.3 ดำเนินการสรรหาพนักงานจา้ง
ประจำปีงบประมาณ 2566 

- มีการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบคุคล 
เพื่อเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปี
งบประมาณ 2566 ดังนี ้
1.ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 อัตรา 

2.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 อัตรา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 2 พ.ค. 66 – 30 มิ.ย. 66 - 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน  
งบประมาณ 
ที่ได้จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 
หมาย
เหตุ 

 
3.การประเมินประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน 

- ดำเนินการประเมินพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามเกณฑม์าตรฐานกำหนด
ตำแหน่งในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

- องค์กรมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ตามรอบการ
ประเมินเดือนเมษายน และเดือนตุลาคม 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 - 

4. ด้านการพัฒนาบุคลากร - จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาของ
บุคลากรในแตล่ะตำแหน่ง 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 
ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 26 ก.ค. 66 – 21 ส.ค. 66 - 

- โครงการฝกอบรมหลักสตูรตามสาย
งานของขาราชการหรือพนักงาน     
สวนทองถิ่น 

- มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝกึอบรมตาม
หลักสตูรที่เกี่ยวข้องกับสายงานของแต่ละ
ตำแหน่ง 

190,000 174,900 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 - 

- โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

- มีการดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรของ อบต.ห้วยทราย 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

194,000 193,575 16 มี.ค. 66 – 18 มี.ค. 66 - 

- โครงการฝึกอบรมเสรมิสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากร 

- มีการดำเนินการจัดทำโครงการฝึกอบรม
เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่บคุลากร 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

20,000 11,610 21 มี.ค. 66 – 21 มี.ค. 66 - 

- โครงการเสริมสร้างความซื่อสตัย์
สุจรติในการต่อตา้นทุจริต 

- มีการดำเนินการจัดทำโครงการเสริมสร้าง
ความซื่อสัตย์สุจริตในการต่อต้านทุจริต 

15,000 11,200 19 เม.ย. 66 – 19 เม.ย. 66 - 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน  
งบประมาณ 
ที่ได้จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 
หมาย
เหตุ 

 
4. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
(ต่อ) 

- โครงการเรยีนรดูวยตนเองผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (e-learning) 

- มีการจัดโครงการให้พนักงานของ อบต.ห้วย
ทราย เข้าอบรมเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (e-learning)  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 - 
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บัญชีสรุปข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทราย 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

ประเภทตำแหน่ง 
จำนวนบุคลากร (คน) 

ตามแผนอัตรากำลัง มีคนครอง อัตราว่าง 
บริหารท้องถิ่น 2 1 1 
อำนวยการท้องถิ่น 6 5 1 
วิชาการ 8 7 1 
ทั่วไป 5 3 2 
คร ู 1 0 1 
ลูกจ้างประจำ 1 1 0 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 16 15 1 
พนักงานจ้างทั่วไป 12 12 0 

รวม 51 44 7 
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บัญชีสรุปข้อมูลบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทราย ที่เข้ารับการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ 2566 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม 
วัน/เดือน/ปี 

ที่เข้ารับการอบรม 
สถานที่เข้ารับการอบรม หน่วยงานที่จัด งบประมาณ 

1. 
นางทัศน์มน  ภู่พานิช 
ตำแหน่ง รองปลัด อบต. 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เพ่ิมพูนความรู้
และพัฒนาทักษะด้านกฎหมายเพื่อนำไปใช้ใน

การปฏิบัติงานของ อปท. 
2 – 4 ธ.ค. 65 

โรงแรมลองบีช การ์เด้น 
โฮเทล แอนด์ สปา 
อำเภอบางละมุง 
จังหวัดชลบุร ี

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา 

3,900 

2. 
นางสาววัชลี  จันทะแจ่ม 
ตำแหน่ง ผอ.กองคลัง 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ      
ด้านงบประมาณ การเงินการคลัง           

การเบิกจ่าย และการช่วยเหลือประชาชน  
ตามอำนาจหน้าที่ของ อปท. 

22 – 24 มี.ค. 66 

โรงแรมโกลเด้นท์ โกลด์ 
เขาใหญ่ รีสอร์ท แอนด์ 
สปา อำเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา 

4,200 

3. 
นางสาวนารี  เจริญทรัพย์ 
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 

โครงการอบรมประชุมสัมมนา เรื่องการ
บริหารงานบุคคลของ อปท. 

5 – 7 ก.ย. 66 
โรงแรมศุภาลัย รีสอร์ท 

อำเภอแก่งคอย  
จังหวัดสระบุรี 

สมาคมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นจังหวัด

สระบุรี 
1,800 

4. 
นางปทุมพร  สูตรสุวรรณ 
ตำแหน่ง ผอ.กองสวัสดิการสังคม 

โครงการอบรมประชุมสัมมนา เรื่องการ
บริหารงานบุคคลของ อปท. 

5 – 7 ก.ย. 66 
โรงแรมศุภาลัย รีสอร์ท 

อำเภอแก่งคอย  
จังหวัดสระบุรี 

สมาคมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นจังหวัด

สระบุรี 
1,800 

5. 
นายจตุพร  บุญผ่อง 
ตำแหน่ง นิติกร 

โครงการหลักสูตร เทคนิคการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างของ อปท. การทำหน้าที่

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหาร
สัญญาและการตรวจรับพัสดุ ให้มีความ

ปลอดภัย ห่างไกลหน่วยตรวจสอบ 

4 – 6 พ.ค. 66 
โรงแรมมุกดาหารแกรนด์ 

โฮเทล อำเภอเมือง 
จังหวัดมุกดาหาร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี 

4,900 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม 
วัน/เดือน/ปี 

ที่เข้ารับการอบรม 
สถานที่เข้ารับการอบรม หน่วยงานที่จัด งบประมาณ 

6. 
นายภูวนาท  วุฒิกมลชัย 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

โครงการอบรมหลักสูตรการจัดทำแผน 
อัตรากำลัง 3 ปี (2567-569) ให้มี 

ประสิทธิภาพและทิศทางการบริหารงาน 
บุคคลส่วนท้องถิ่น ปี 2566 

10 – 12 มี.ค. 66 

โรงแรมเฮลท์แลนด์รีสอร์ท  
แอนด์ สปา พัทยา  
อำเภอบางละมุง  
จังหวัดชลบุร ี

สถาบันเทคโนโลยี  
พระจอมเกล้าเจ้าคุณ 

ทหารลาดกระบัง 
4,200 

7. 
นางสาวเพชรธิรา  เยรัมย์ 
ตำแหน่ง นักวิชาการการเงินและ
บัญชี 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ      
ด้านงบประมาณ การเงินการคลัง           

การเบิกจ่าย และการช่วยเหลือประชาชน  
ตามอำนาจหน้าที่ของ อปท. 

22 – 24 มี.ค. 66 

โรงแรมโกลเด้นท์ โกลด์ 
เขาใหญ่ รีสอร์ท แอนด์ 
สปา อำเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา 

4,200 

8. 
นางสาวปนัดดา  ฟูทองรอด 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และประเมินผล
ยุทธศาสตร์และโครงการของ อปท.  

ประจำปี 2566 

6 – 8 ธ.ค. 65 

โรงแรมศุภาลัย ป่าสัก  
รีสอร์ท แอนด์ สปา 

อำเภอแก่งคอย 
จังหวัดสระบุรี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

3,900 

9. 
นายกรกฎ  ภูมิชัยโยธิน 
ตำแหน่ง วิศวกรโยธา 

โครงการฝึกอบรมเทคนิคการจัดทำราคากลาง
และควบคุมงานก่อสร้างของทางราชการ
สำหรับ อปท. ประจำปีงบ พ.ศ. 2566 

8 – 10 มี.ค. 66 

โรงแรมศุภาลัย ป่าสัก  
รีสอร์ท แอนด์ สปา 

อำเภอแก่งคอย 
จังหวัดสระบุรี 

จังหวัดสระบุรี 4,500 

10. 
นางสาวชมพูนุท  แก้วคำนวณ 
ตำแหน่ง จพง.การเงินและบัญชี 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งาน
ระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

(LTAX ONLINE) 
7 – 10 ม.ค. 66 

โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพมหานครฯ 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

5,400 

11. 
นางสาวเฟ่ืองสุดา  ยาสาสัน 
ตำแหน่ง นักวิชากรสาธารณสุข 

การจัดการขยะมูลฝอยชุมชนของ 
อปท. เบื้องต้น 

5 มี.ค. 66 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส   

(e-learning) 
กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม 
วัน/เดือน/ปี 

ที่เข้ารับการอบรม 
สถานที่เข้ารับการอบรม หน่วยงานที่จัด งบประมาณ 

12. 
นางสาวฑิฆัมพร  มาสดับ 
ตำแหน่ง ผช.นักทรัพยากรบุคคล 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

ของ อปท. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  
2567 – 2569 

2 – 4 มิ.ย. 66 
โรงแรมวังรีรีสอร์ท  

อำเภอเมืองนครนายก 
จังหวัดนครนายก 

จังหวัดสระบุรี 4,500 

13. 
นางน้ำฝน  กิจคล่อง 
ตำแหน่ง ผช.นักจัดการงานทั่วไป 

โครงการสัมมนาทางวิชาการในหัวข้อ การ
พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นสู่ความเป็นเมือง
ตามหลักการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นไทย 

23 – 25 พ.ย. 65 
ศูนย์ประชุมและแสดง
สินค้านานาชาติ อำเภอ
เมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

สมาคมองค์การ
บริหารส่วนตำบล
แห่งประเทศไทย 

1,800 

14. 
นางสาวอรไท  เนตร์อินทร์ 
ตำแหน่ง ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งาน
ระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

(LTAX ONLINE) 
7 – 10 ม.ค. 66 

โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพมหานครฯ 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

5,400 

15. 
นางสาวศิริรักษ์  ภูหิรัญ 
ตำแหน่ง ผช.นักจัดการงานทั่วไป 

โครงการสัมมนาทางวิชาการในหัวข้อ การ
ขับเคลื่อนท้องถิ่นไทยสู่การบริการสาธารณะ

ระดับสากล 
12 – 14 ก.ค. 66 

ศูนย์แสดงสินค้า 
เดอะแพลทตินัมฮอลล์  

อำเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 

สมาคมองค์การ
บริหารส่วนตำบล
แห่งประเทศไทย 

1,800 

16. 
นายคงฤทธิ์  สุขคำ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

โครงการฝึกอบรมเทคนิคการจัดทำราคากลาง
และควบคุมงานก่อสร้างของทางราชการ
สำหรับ อปท. ประจำปีงบ พ.ศ. 2566 

8 – 10 มี.ค. 66 

โรงแรมศุภาลัย ป่าสัก  
รีสอร์ท แอนด์ สปา 

อำเภอแก่งคอย 
จังหวัดสระบุรี 

จังหวัดสระบุรี 4,500 

17. 
น.ส.พัทรศญาภรณ์ เพิ่มกิตติกุล 
ตำแหน่ง ผช.นักจัดการงานทั่วไป 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร แนวทางการ
พัฒนาท้องถิ่นไทยในอนาคตและเพ่ิม

ศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 
21 – 23 เม.ย. 66 

โรงแรมสตาร์ คอนเวนชั่น 
อำเภอเมือง 

จังหวัดระยอง 

สมาคมสมาชิกสภา 
อบต.แห่งประเทศ

ไทย 
4,200 

18. 
นางพนิตอนงค์  สุขไพบูลย์ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร แนวทางการ
พัฒนาท้องถิ่นไทยในอนาคตและเพ่ิม

ศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 
21 – 23 เม.ย. 66 

โรงแรมสตาร์ คอนเวนชั่น 
อำเภอเมือง 

จังหวัดระยอง 

สมาคมสมาชิกสภา 
อบต.แห่งประเทศ

ไทย 
4,200 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม 
วัน/เดือน/ปี 

ที่เข้ารับการอบรม 
สถานที่เข้ารับการอบรม หน่วยงานที่จัด งบประมาณ 

19. 
นางสาวสนธยา  รูมะปาน 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567 
ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณ (ฉบับใหม่) 

ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงินเพ่ือรองรับการ
บริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 

16 – 18 มิ.ย. 66 

โรงแรมเฮลท์แลนด์รีสอร์ท  
แอนด์ สปา พัทยา  
อำเภอบางละมุง  
จังหวัดชลบุร ี

มหาวิทยาลัยบูรพา 3,900 

20. 
นางสาวกมลวรรณ  เนตร์อินทร์ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อมราคา

สะสม การเตรียมความพร้อมปิดบัญชี โดยใช้
ไฟล์ Excel อัตโนมัติของหน่วยงานภายใต้
สังกัด โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กิจการ
ประปา สถานธนานุบาลและโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพ ประจำปี 2566 

10 – 12 ส.ค. 66 
โรงแรมสองพันบุรี  

อำเภอเมืองสุพรรณบุรี 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

หาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

4,900 

21. 
นางสาวพรทิพย์  คำบุโรม 
ตำแหน่ง ผู้ช่วย จพง.ธุรการ 

ระบบ e-Saraban 2021 สารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 

15 ธ.ค. 65 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส   

(e-learning) 
กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

22. 
นางอัจฉรา จันทรเสนา 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกอง
สาธารณสุขฯ 

โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมแก่บุคลากร 

21 มี.ค. 66 
ห้องประชุม  

อบต.ห้วยทราย 
อบต.ห้วยทราย 

11,610 23. 
นายสมหมาย  ทีฆพฤกษ์ 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง 

โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมแก่บุคลากร 

21 มี.ค. 66 
ห้องประชุม  

อบต.ห้วยทราย 
อบต.ห้วยทราย 

24. 
นายเอก  พุทธศรี 
ตำแหน่ง จพง.ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมแก่บุคลากร 

21 มี.ค. 66 
ห้องประชุม  

อบต.ห้วยทราย 
อบต.ห้วยทราย 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม 
วัน/เดือน/ปี 

ที่เข้ารับการอบรม 
สถานที่เข้ารับการอบรม หน่วยงานที่จัด งบประมาณ 

25. 
นางจุไรวรรณ  จุลประเสริฐ 
ตำแหน่ง จพง.การเงินและบัญชี 
(ลูกจ้างประจำ) 

โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมแก่บุคลากร 

21 มี.ค. 66 
ห้องประชุม  

อบต.ห้วยทราย 
อบต.ห้วยทราย 

11,610 

26. 
นางสาวนิอร  พิมสารี 
ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 

โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมแก่บุคลากร 

21 มี.ค. 66 
ห้องประชุม  

อบต.ห้วยทราย 
อบต.ห้วยทราย 

27. 
นางสาวศิริยาพร  ลีพุด 
ตำแหน่ง ผช.จพง.การเงินและ
บัญชี 

โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมแก่บุคลากร 

21 มี.ค. 66 
ห้องประชุม  

อบต.ห้วยทราย 
อบต.ห้วยทราย 

28. 
นางสาวกนกภรณ์  แสงทา 
ตำแหน่ง ผช.จพง.ธุรการ 

โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมแก่บุคลากร 

21 มี.ค. 66 
ห้องประชุม  

อบต.ห้วยทราย 
อบต.ห้วยทราย 

29. 
นางสาวพรปฏิมา  คำพุ่ม 
ตำแหน่ง ผช.จพง.ธุรการ 

โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมแก่บุคลากร 

21 มี.ค. 66 
ห้องประชุม  

อบต.ห้วยทราย 
อบต.ห้วยทราย 

30. 
นางโสภา  อ้นประเสริฐ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 

โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมแก่บุคลากร 

21 มี.ค. 66 
ห้องประชุม  

อบต.ห้วยทราย 
อบต.ห้วยทราย 

31. 
นายประดิษฐ์  สาวท้าว 
ตำแหน่ง คนงานทั่วไป 

โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมแก่บุคลากร 

21 มี.ค. 66 
ห้องประชุม  

อบต.ห้วยทราย 
อบต.ห้วยทราย 

32. 
นายทรงภพ  คำเผือ 
ตำแหน่ง คนงานทั่วไป 

โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมแก่บุคลากร 

21 มี.ค. 66 
ห้องประชุม  

อบต.ห้วยทราย 
อบต.ห้วยทราย 

33. 
นางสาวนภัทร  ปราบเสียง 
ตำแหน่ง คนงานทั่วไป 

โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมแก่บุคลากร 

21 มี.ค. 66 
ห้องประชุม  

อบต.ห้วยทราย 
อบต.ห้วยทราย 

34. 
นายชัชชัย  แสนกล้า 
ตำแหน่ง คนงานทั่วไป 

โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมแก่บุคลากร 

21 มี.ค. 66 
ห้องประชุม  

อบต.ห้วยทราย 
อบต.ห้วยทราย 

 



-11- 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล / ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม 
วัน/เดือน/ปี 

ที่เข้ารับการอบรม 
สถานที่เข้ารับการอบรม หน่วยงานที่จัด งบประมาณ 

35. 
นายกิตติศักดิ์  มะหาหิง 
ตำแหน่ง คนงานทั่วไป 

โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมแก่บุคลากร 

21 มี.ค. 66 
ห้องประชุม  

อบต.ห้วยทราย 
อบต.ห้วยทราย 

11,610 
36. 

นายชัชชัย  ลีพุด 
ตำแหน่ง คนงานทั่วไป 

โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมแก่บุคลากร 

21 มี.ค. 66 
ห้องประชุม  

อบต.ห้วยทราย 
อบต.ห้วยทราย 

หมายเหตุ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทรายบางราย มีการไปอบรมมากกว่าหนึ่งโครงการ 

สรุปพนักงานส่วนตำบลเข้ารับการอบรม 
มีพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   จำนวน  44  คน 
ได้รับการฝึกอบรมตามสายงาน       จำนวน  36  คน 
คิดเฉลี่ยเป็นจากที่มีผู้ดำรงตำแหน่ง       ร้อยละ  100 
คิดเฉลี่ยจากจำนวนพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างที่ได้รับการฝึกอบรมตามสายงาน ร้อยละ  81.82 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 


