
หลักเกณฑ์/ขั้นตอนการรับโอนเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 
 

รายการ เตรียมการ ปฏิบัติจริง หมายเหต ุ

1. ผู้ประสงค์จะขอโอนยื่น 
    ความจ านงตามแบบฟอร์ม 
   ของกรม 

- ตรวจสอบว่าเป็นข้าราชการ  
  ประเภทใด 

     

    

 

   - 15 วันท าการ 

 
 
 
 
- ได้รับข้อมูลที่ครบถ้วน  
  จากผู้ประสงค์จะขอโอน 

2. รับแบบยื่นความจ านง    
    ขอโอนจากผู้ประสงค์        
    จะขอโอน 

 

3. ตรวจสอบต าแหน่งว่าง 
   และคุณสมบัติเฉพาะ 
   ต าแหน่ง 

- 10 วันท าการ 

4. เสนอกรมเพ่ือพิจารณา  
    สั่งการ 

- ทาบทามหน่วยงานต้นสังกัด              
  ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุยินยอม 

 - ไม่สามารถก าหนดระยะ 
  เวลาได้ 

5. จัดท าหนังสือทาบทาม 
   ข้าราชการที่ขอโอน    
   จากส่วนราชการต้นสังกัด 

- เพ่ือทราบความเห็นของส่วนราชการ 
  ต้นสังกัด เรื่อง การขอโอน 
  และเพ่ือทราบรายละเอียดเกี่ยวกับ    
  การรับราชการของข้าราชการ  
  ดังกล่าว 

- 5 วันท าการ  

6. รอหนังสือตอบรับการโอน 
    ของข้าราชการ 

  - ไม่สามารถก าหนดระยะ 
  เวลาได้ 

7. จัดท าค าสั่งรับโอน 
   และหนังสือน าส่งค าสั่ง   
   รับโอนเสนออธิบดีลงนาม 

 - 5 วันท าการ 
 
 

 

8. อธิบดีลงนามในค าสั่ง    
   รับโอนและหนังสือน าส่ง 
   ค าสั่งรับโอน ให้หน่วยงาน 
   ต้นสังกัด 

  - ไม่สามารถก าหนดระยะ 
  เวลาได้ 

 

9. รอค าสั่งให้โอนและแฟ้ม 
    ประวัติ ก.พ. 7              
    จากหน่วยงานต้นสังกัด              
    ของข้าราชการดังกล่าว 
 

  - ไม่สามารถก าหนดระยะ 
  เวลาได้ 



 
หลักเกณฑ์/ขั้นตอนการรับโอนเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 

 

รายการ เตรียมการ ปฏิบัติจริง หมายเหต ุ

10. ข้าราชการมารายงานตัว - รายงานตัวตามวันและเวลาที่ก าหนด  
  ในค าสั่ง พร้อมมอบหมาย       
  ให้ข้าราชการปฏิบัติราชการ 

 - ไม่สามารถก าหนดระยะ 
  เวลาได้ 

11. ด าเนินการส่งตวัข้าราชการ 
     ไปปฏิบัติงาน ณ หน่วยงาน 
     ที่อธิบดีสั่งการ 

 - 1 วันท าการ 
 
 

 

12. หน่วยงานที่ข้าราชการ 
     ดังกล่าวไปปฏิบัติงาน 
     ตอบรับการไปรายงานตัว 

  - ไม่สามารถก าหนดระยะ 
  เวลาได้ 

13. Update ข้อมูลข้าราชการ 
      และเก็บข้อมูล            
     เข้าแฟ้มประวัติ 

 - 1 วันท าการ 
 
 

 

 


