
 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยทราย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยทราย 
อ ำเภอหนองแค   จังหวดัสระบุรี 

 



 
 

 

 

 



ผลกำรประเมิน ITA ในภำพรวมขององค์กำรบริหำรส่วนตำบลห ้วยทราย 
มีผลกำรประเมิน  คะแนนเท่ ำกับ  9 8.99  อยู่ ในระดับ “ผ่ ำนดี เยี่ ยม” 
มีรำยละเอียดดังนี้ 
แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) คะแนนรวม 99.66 คะแนน 
แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) ส่วนที่ 1 คะแนนรวม 98.81 คะแนน 
แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) ส่วนที่ 2 คะแนนรวม 95.11 คะแนน 
แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT)  คะแนนรวม 100.00 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนตำบลห ้วยทราย ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
และกำรกำหนดวิธกีำรนำผลกำรวิเครำะห์แต่ละประเด็นไปสู่กำรปฏิบัติ ในปงีบประมำณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น เครื่องมือกำร 
ประมำณ 

ข้อคำถำม คะแนน กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน 
คุณธรรมควำมโปร่งใสของ 
หน่วยงำน ในปี 2567 

มำตรกำร/ 
โครงกำร/กจิกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลำ 
ในกำร 

ดำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 1 
กระบวนการ 
ปฏิบัติงานที่ 
โปร่งใสและม ี
ประสิทธิภาพ 

IIT ข้อ i1 99.44      

ข้อ i2 100 
ข้อ i3 100 

OIT ข้อ o7 100      

ข้อ o8 100 

ข้อ o9 100 

ข้อ o10 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนตำบลห ้วยทราย ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
และกำรกำหนดวิธกีำรนำผลกำรวิเครำะห์แต่ละประเด็นไปสู่กำรปฏิบัติ ในปงีบประมำณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น เครื่องมือกำร 
ประมำณ 

ข้อคำถำม คะแนน กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน 
คุณธรรมควำมโปร่งใสของ 
หน่วยงำน ในปี 2567 

มำตรกำร/ 
โครงกำร/กจิกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลำ 
ในกำร 

ดำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 2 
การให้บริการ 
และระบบ  
E-Service 
 

EIT ข้อ e1 99.02      

ข้อ e2 99.02 
ข้อ e3 100 
ข้อ e7 99.51 
ข้อ e8 99.51 
ข้อ e9 95.12 

OIT ข้อ o11 100      

ข้อ o12 100 
ข้อ o13 100 
ข้อ o15 100 

 

 

 

 

 

 

 

 



กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนตำบลห ้วยทราย ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
และกำรกำหนดวิธกีำรนำผลกำรวิเครำะห์แต่ละประเด็นไปสู่กำรปฏิบัติ ในปงีบประมำณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น เครื่องมือกำร 
ประมำณ 

ข้อคำถำม คะแนน กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน 
คุณธรรมควำมโปร่งใสของ 
หน่วยงำน ในปี 2567 

มำตรกำร/ 
โครงกำร/กจิกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลำ 
ในกำร 

ดำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 3 
ช่องทางและ 
รูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ ์
เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารภาครัฐ 

EIT ข้อ e4 99.02      

ข้อ e5 99.02 
ข้อ e6 99.02 

OIT ข้อ o1 100      

ข้อ o2 100 
ข้อ o3 100 
ข้อ o4 100 
ข้อ o5 100 
ข้อ o6 100 

 

 

 

 

 

 

 

 



กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนตำบลห ้วยทราย ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
และกำรกำหนดวิธกีำรนำผลกำรวิเครำะห์แต่ละประเด็นไปสู่กำรปฏิบัติ ในปงีบประมำณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น เครื่องมือกำร 
ประมำณ 

ข้อคำถำม คะแนน กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน 
คุณธรรมควำมโปร่งใสของ 
หน่วยงำน ในปี 2567 

มำตรกำร/ 
โครงกำร/กจิกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลำ 
ในกำร 

ดำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 4 
กระบวนการ 
ก ากับดูแล 
การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

IIT ข้อ i10 97.22      
ข้อ i11 100 
ข้อ i12 100 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนตำบลห ้วยทราย ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
และกำรกำหนดวิธกีำรนำผลกำรวิเครำะห์แต่ละประเด็นไปสู่กำรปฏิบัติ ในปงีบประมำณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น เครื่องมือกำร 
ประมำณ 

ข้อคำถำม คะแนน กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน 
คุณธรรมควำมโปร่งใสของ 
หน่วยงำน ในปี 2567 

มำตรกำร/ 
โครงกำร/กจิกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลำ 
ในกำร 

ดำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 5 
กระบวนการ 
สร้างความโปร่งใส
ในการใช้
งบประมาณ 
และการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

IIT ข้อ i4 100      
ข้อ i5 99.44 
ข้อ i6 100 

  
OIT ข้อ o14 100 

ข้อ o15 100 
ข้อ o16 100 
ข้อ o17 100 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนตำบลห ้วยทราย ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
และกำรกำหนดวิธกีำรนำผลกำรวิเครำะห์แต่ละประเด็นไปสู่กำรปฏิบัติ ในปงีบประมำณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น เครื่องมือกำร 
ประมำณ 

ข้อคำถำม คะแนน กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน 
คุณธรรมควำมโปร่งใสของ 
หน่วยงำน ในปี 2567 

มำตรกำร/ 
โครงกำร/กจิกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลำ 
ในกำร 

ดำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 6 
กระบวนการ 
ควบคุม การ 
ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการ 
บริหารงานบุคคล 

IIT ข้อ i7 99.44      
ข้อ i8 100 
ข้อ i9 100 

 
OIT 

ข้อ o18 100 
ข้อ o19 100 
ข้อ o20 100 
ข้อ o21 100 

  
         
         

 

 

 

 

 

 

 

 



กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนตำบลห ้วยทราย ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
และกำรกำหนดวิธกีำรนำผลกำรวิเครำะห์แต่ละประเด็นไปสู่กำรปฏิบัติ ในปงีบประมำณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น เครื่องมือกำร 
ประมำณ 

ข้อคำถำม คะแนน กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน 
คุณธรรมควำมโปร่งใสของ 
หน่วยงำน ในปี 2567 

มำตรกำร/ 
โครงกำร/กจิกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลำ 
ในกำร 

ดำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 7 
กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและ 
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

IIT ข้อ i13 100      
ข้อ i14 99.44 
ข้อ i15 100 

OIT ข้อ o22 100 
ข้อ o23 100 
ข้อ o24 100 
ข้อ o25 100 
ข้อ o26 100 
ข้อ o27 100 
ข้อ o28 100 
ข้อ o29 100 
ข้อ o30 100 
ข้อ o31 100 
ข้อ o32 100 
ข้อ o33 100 
ข้อ o34 100 
ข้อ o35 100 

 

 

 

 



กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนตำบลห ้วยทราย ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
และกำรกำหนดวิธกีำรนำผลกำรวิเครำะห์แต่ละประเด็นไปสู่กำรปฏิบัติ ในปงีบประมำณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น เครื่องมือกำร 
ประมำณ 

ข้อคำถำม คะแนน กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน 
คุณธรรมควำมโปร่งใสของ 
หน่วยงำน ในปี 2567 

มำตรกำร/ 
โครงกำร/กจิกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลำ 
ในกำร 

ดำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

         

 

กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนตำบลห ้วยทราย ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
และกำรกำหนดวิธกีำรนำผลกำรวิเครำะห์แต่ละประเด็นไปสู่กำรปฏิบัติ ในปงีบประมำณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น เครื่องมือกำร 
ประมำณ 

ข้อคำถำม คะแนน กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน 
คุณธรรมควำมโปร่งใสของ 
หน่วยงำน ในปี 2567 

มำตรกำร/ 
โครงกำร/กจิกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลำ 
ในกำร 

ดำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

         

 

 

กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนตำบลห ้วยทราย ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
และกำรกำหนดวิธกีำรนำผลกำรวิเครำะห์แต่ละประเด็นไปสู่กำรปฏิบัติ ในปงีบประมำณ พ.ศ. 2568 

 
 



 
 

ประเด็น เครื่องมือกำร 
ประมำณ 

ข้อคำถำม คะแนน กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน 
คุณธรรมควำมโปร่งใสของ 
หน่วยงำน ในปี 2567 

มำตรกำร/ 
โครงกำร/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลำ 
ในกำร 

ดำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

    ดังนั้น องค์การบริหารส่วน 
ต าบลหนองจรเข้ จึงก าหนด 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่ 
การปฏิบัติ ดังนี้ 
1. จ ัดท าค ู่มือหร ือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน และเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาติดต่อ 

2. การจัดท าและ 
เผยแพร่คู่มือหรือ 
มาตรฐานการ 
ให้บริการ 

1. ส านักปลัด ด าเนินการจัดท า 
คู่มือหรือมาตรฐานการ 
ให้บริการ 
2. ผู้บริหารอนุมัติประกาศใช้ 
คู่มือหรือมาตรฐานการ 
ให้บริการ เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 
2567 
3. แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ของ 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

ส านักปลัด 

หรือรับบริการได้รับทราบ  องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง   

2. จ ัดท าค ู่มือหรือมาตรฐาน 
การให้บริการ และเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาติดต่อ 
หรือรับบริการได้รับทราบ 
ต่อไป 

 จรเข้ทราบและถือปฏิบัติตาม 
คู่ม ืออย่างเคร่งครัด 
4. เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน 
และคู่มือการให้บริการใน 
ช่องทาง ต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ 
ของ อบต.หนองจรเข้ , ผ่าน 

  

  Line อบต.หนองจรเข้ ,   

  Face BooK อบต.หนองจรเข้   

  และแจ้งเมื่อมีการประชุม   

  ประจ าเดือน   



ประเด็น เครื่องมือกำ
ร 
ประมำณ 

ข้อคำถำม คะแนน กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน 
คุณธรรมควำมโปร่งใสของ 
หน่วยงำน ในปี 2567 

มำตรกำร/ 
โครงกำร/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลำ 
ในกำร 

ดำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 2 EIT ข้อ e1 88.52 จำกผลกำรประเมิน 
ข้อค ำถำม e9 ท่านเคยใช้งาน 
ระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) 
ได้ระดับคะแนนน้อยที่สุด 
วิเครำะห์ได้ว่ำ ผู้รับบริการหรือผู้ 
มาติดต่อราชการส่วนใหญ่อาจไม่ 
เคยใช้บริการระบบ E-Service 
หน้าเว็บไซต์ อบต.หนองจรเข้ หรือ 
บางรายอาจยังไม่ทราบว่า องค์การ 
บริหารส่วนต าบลหนองจรเข้ มีการ 
ให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) 

การประชาสัมพันธ์ 1.ส านักปลัด ด าเนินการจัดท า 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานในการ 
ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 
การประชาสัมพันธ์การรับ 
บริการผ่านช่องทางบริการ 
ออนไลน์ (E-Service) 
2. คณะท างานที่ได้รับ 
มอบหมายตามค าสั่ง 
ด าเนินการประชาสัมพันธ์เพ่ือ 
สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการ 
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ 
ดังนี้ 

1 ต.ค. 67 ส านักปลัด 
กำรให้บริกำร 
และระบบ 

 การให้บริการ 
ระบบการให้บริการ 

ถึง 
30 ก.ย. 68 ข้อ e2 88.89 

ข้อ e3 100 E-Service  ออนไลน์  

  (E-Service)  

ข้อ e7 87.41 

  ข้อ e8 88.89   

  ข้อ e9 42.59   

 OIT ข้อ O11 100   

  ข้อ O12 100   

  ข้อ O13 100   



  ข้อ O15 100 ซึ่งในข้อเท็จจริง องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลหนองจรเข้ มีการ 
ให้บริการในระบบออนไลน์ 
(E-Service) ไว้ทางเว็บไซต์ อบต. 
หนองจรเข้ แล้ว 
ดังนั้น เพื่อเป็นกำรปรับปรุง 
คะแนนให้ดีขึ้น องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลหนองจรเข้ จึงก าหนด 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ 
ปฏิบัติ โดยการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์การให้บริการ 
ออนไลน์ (E-Service) ให้ประชาชน 
ในพ ื้นที ่ได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

 -เว็บไซต์ อบต.หนองจรเข้ 
-Line อบต.หนองจรเข้ 
-Facebook อบต.หนองจรเข้ 
-ขอความร่วมมือผู้น าในแต่ละ 
หมู่ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 
หรือ Line กลุ่มหมู่บ้าน 
-ประชาสัมพันธ์ในการประชุม 
ประชาคมท้องถิ่น (ระดับ 
หมู่บ้าน) 

 



ประเด็น เครื่องมือกำ
ร 
ประมำณ 

ข้อคำถำม คะแนน กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน 
คุณธรรมควำมโปร่งใสของ 
หน่วยงำน ในปี 2567 

มำตรกำร/ 
โครงกำร/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลำ 
ในกำร 

ดำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 3 EIT ข้อ e4 86.30 จำกผลกำรประเมิน 
ข้อค ำถำม e4 หน่วยงานมี 
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
ได้ระดับคะแนนน้อยที่สุด 
วิเครำะห์ได้ว่ำ ผู้รับบริการหรือ 
ผู้มาติดต่อราชการอาจมองว่า 
ช่องทางและรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์เข้าถึงยาก 
เนื่องจำก อาจเกิดจากการ 
ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการ 
เผยแพร่ข่าวสารยังไม่มากพอ 
ดังนั้น เพื่อเป็นกำรปรับปรุง 
คะแนนให้ดีขึ้น องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลหนองจรเข้ ควร 
ด าเนินการพัฒนาช่องทางและ 
รูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสาร เพ่ือให้ผู้มาติดต่อมี 
การรับรู้ช ่องทางมากยิ่งข ึ้น 

การพัฒนาช่องทาง 1.ตั้งคณะท างาน พัฒนา 
ช่องทางและรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสาร 
2. ประชุมคณะท างาน เพื่อหา 
วิธีการพัฒนาเว็บไซต์และช่อง 
ทางการสื่อสารต่าง ๆ ให้เข้าใช้ 
ง่ายได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
และอัพเดทข้อมูลข่าวสารให้ 
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
3. ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ และ 
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสาร ทางช่องทางดังนี้ 
-เว็บไซต์ อบต.หนองจรเข้ 
-Line อบต.หนองจรเข้ 
-Facebook อบต.หนองจรเข้ 
-ขอความร่วมมือผู้น าในแต่ละ 
หมู่ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 
หรือ Line กลุ่มหมู่บ้าน 
-ประชาสัมพันธ์ในการประชุม 
ประชาคมท้องถิ่น (ระดับ 
หมู่บ้าน) 

1 ต.ค. 67 ส านักปลัด 
ช่องทำงและ 
รูปแบบกำร 

 และรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์ 

ถึง 
30 ก.ย. 68 ข้อ e5 88.52 

ข้อ e6 90.00 ประชำสัมพันธ ์  เผยแพร่ข้อมูล  

เผยแพร่ 
ข้อมูล 
ข่ำวสำร 

 

ข่าวสารให้มี 
ประสิทธิภาพ 

 OIT ข้อ O1 100 

ข้อ O2 100 

ภำครัฐ  ข้อ O3 100   

  ข้อ O4 100   

  ข้อ O5 100   

  ข้อ O6 100   



ประเด็น เครื่องมือกำ
ร 
ประมำณ 

ข้อคำถำ
ม 

คะแนน กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน 
คุณธรรมควำมโปร่งใสของ 
หน่วยงำน ในปี 2567 

มำตรกำร/ 
โครงกำร/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลำ 
ในกำร 

ดำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 4 IIT ข้อ i10 97.58 จำกผลกำรประเมิน ทบทวนคู่มือ 1.มอบหมายเจ้าหน้าที่พัสดุ 1 ต.ค. 67 กองคลัง 
กระบวนกำร 
ก ำกับดูแล 

 ข้อค ำถำม I10 เจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงานของท่านมีการขอยืมหรือ 

แนวทางปฏิบัติการ 
ยืมทรัพย์สินของ 

ด าเนินการจัดท า/ทบทวนคู่มือ 
แนวทางปฏิบัติการยืมทรัพย์สิน 

ถึง 
30 ก.ย. 68 ข้อ i11 100.00 

ข้อ i12 98.18 กำรใช้  ขอใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่าง ราชการของ ของทางราชการของ  

ทรัพย์สินของ  ถูกต้อง ตามขั้นตอนหรือแนว องค์การบริหารส่วน อบต.หนองจรเข้  

  
ทำงรำชกำร  ปฏิบัติมากน้อยเพ ียงใด ต าบลหนองจรเข้ให้ 2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่  

  ได้ระดับที่น้อยที่สุด เป็นปัจจุบันและ ข้อมูลคู่มือแนวทางปฏิบัติการ  

  วิเครำะห์ได้ว่ำ เนื่องจากบุคลากร ทันสมัย ยืมทรัพย์สินของราชการของ  

  ภายในหน่วยงาน ยังไม่รู้แนวปฏิบัติ  อบต.หนองจระเข้  

  เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ  3. แจ้งเวียนคู่มือแนวทาง  

  ราชการที่ถ ูกต้อง อ ีกทั้งยังขาดการ  ปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของ  

  ก ากับดูแล และตรวจสอบการใช้  ราชการของ อบต.หนองจรเข้  

  ทรัพย์สินของราชการอย ่าง  ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน  

  สม่ าเสมอ เพื่อป้องกัน ไม่ให้มีการ  รับทราบและถือปฏิบัติ  

  น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว  4. เจ้าหน้าที่พัสดุด าเนินการ  

  ดังนั้น เพื่อเป็นกำรปรับปรุง  จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของ  

  คะแนนให้ดีขึ้น องค์การบริหาร  ราชการและบันทึกให้เป็น  

  ส่วนต าบลหนองจรเข้ ควรพิจารณา  ปัจจุบัน  

  ทบทวนคู่มือ/ แนวทาง/ระเบียบ    

  ปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน    

  ของราชการให้สอดคล้องกับ    

  ระเบียบ กฎหมาย ให้เป็นปัจจุบัน    

  อยู่เสมอ    



ประเด็น เครื่องมือกำ
ร 
ประมำณ 

ข้อคำถำ
ม 

คะแนน กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน 
คุณธรรมควำมโปร่งใสของ 
หน่วยงำน ในปี 2567 

มำตรกำร/ 
โครงกำร/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลำ 
ในกำร 

ดำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

    รวมทั้งให้มีความสะดวก รวดเร็ว     

ไม่ยุ่งยาก ซับซ้อน โดยอาจจัดท า 
เป็นระบบ อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อ 
อ านวยความสะดวก และเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ คู่มือ/แนวทาง/ 
ระเบียบปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ ให้บุคลากร 
ของหน่วยงานรับทราบถึงแนวทาง 
และระเบียบ ของการปฏิบัติของ 
การยืมทรัพย์สินของทาง ราชการ 
ไปใช้อย่างถูกต้อง 



ประเด็น เครื่องมือกำ
ร 
ประมำณ 

ข้อคำถำม คะแนน กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน 
คุณธรรมควำมโปร่งใสของ 
หน่วยงำน ในปี 2567 

มำตรกำร/ 
โครงกำร/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลำ 
ในกำร 

ดำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 5 IIT ข้อ i4 97.58 จำกผลกำรประเมิน 
ข้อค ำถำม i4 หน่วยงานของทา่ นใช้ 
จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด 
ได้ระดับคะแนนน้อยที่สุด 
ว ิเครำะห์ได้ว่ำ  บุคคลากรภายใน 
หน่วยงานบางส่วนอาจยังไม่ทราบ 
ข้อมูลเกี่ยวกับ งบประมาณของ 
หน่วยงาน และไม่ได้เข้าไปมสี่วนร่วม 
ในกระบวนการงบประมาณเทา่ที่ควร 
และมีความเห็นว่าการใช้จ่าย 
งบประมาณนน ั้   ยังไม่เปน็ไปตาม 
วัตถุประสงค์และไม่ก่อให้เกิด 
ประโยชน์สงูสุด 

1.การประชุม 1. ด าเนินการชี้แจงเกี่ยวกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีของ อบต.หนองจรเข้ 
ผ่านการประชุม ประจ าเดือน 
2. สรุปผลการตัดสินใจแผนการ 
ด าเนินงานให้ใช้จ่าย 
งบประมาณให้มี ประสิทธิภาพ 
คุ้มค่า เป็นไปตาม วัตถุประสงค์ 
3. ด าเนินการก ากับ ติดตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณให้เป็น 
ไปตาม วัตถุประสงค์ 
4. จัดท าและรับฟังความ 

คิดเห็น บุคลากรภายใน ผ่าน 

1 ต.ค. 67 ส านักปลัด 
กระบวนกำร 
สร้ำงควำม 

 ชี้แจงเกี่ยวกับ 
แผนการใช้จ่าย 

ถึง 
30 ก.ย. 68 ข้อ i5 100 

ข้อ i6 100 โปร่งใสใน  งบประมาณ  

กำรใช้  ประจ าปีของ  

  
งบประมำณ  หน่วยงาน  

และกำร  2. ก ากับ ติดตาม  

จัดซื้อจัดจ้ำง  การใช้จ่าย  

 
 

งบประมาณให้ 
เป็นไปตาม 

 OIT ข้อ O14 100 

ข้อ O15 100   วัตถุประสงค์  

  ข้อ O16 100   



  ข้อ O17 100 ดังนั้น เพื่อเป็นกำรปรับปรุงคะแนน 
ให้ดีขึ้น องค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองจรเข้ ควรจัดให้มีการประชุม 
ชี้แจงเก่ียวกับแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
ให้แก่ บุคลากรของหน่วยงาน เพื่อ 
สร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ 
งบประมาณของหน่วยงาน ตนเอง 
สร้างการมีส่วนร่วมของบ ุคลากรใน 
การ ร่วมคิด ตัดสินใจ วางแผนการ 
ด าเนินงานให้ใช้จา่ ยงบประมาณให้มี 
ประสิทธิภาพ คุ้มค่า เปน็ไปตาม 
วัตถุประสงค ์

 google form เพ่ือน าความ 
คิดเห็นไปปรับปรุง พัฒนา หรือ 
ชี้แจง ให้เกิดความเข้าใจ ที่มาก 
ขึ้น 

 



ประเด็น เครื่องมือกำ
ร 
ประมำณ 

ข้อคำถำม คะแนน กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน 
คุณธรรมควำมโปร่งใสของ 
หน่วยงำน ในปี 2567 

มำตรกำร/ 
โครงกำร/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลำ 
ในกำร 

ดำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 6 
กระบวนกำร 
ควบคุม กำร 
ตรวจสอบ 
กำรใช้อ ำนำจ 
และกำร 
บริหำรงำน 
บุคคล 

IIT ข้อ i7 100 จากผลการประเมิน ในข้อค าถาม 
i7-i9 และ O18-O21 ซึ่งใน 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม 
การตรวจสอบการใช้อ านาจและ 
การบริหารงานบุคคล 
ปรากฏว่า ทุกข้อค าถามได้คะแนน 
100 คะแนน แต่ เพื่อเป็นกำร 
รักษำระดับคะแนนไว้ ข้อ O20 
และ O21 องค์การบริหารส่วน 
ต าบลหนองจรเข้ จึงได้ก าหนด 
จัดท าโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ 
ส่งเสริมจริยธรรมในหน่วยงาน 

จัดอบรมให้ความรู้ 
ด้านจริยธรรมและ 
การแยกแยะ 
ประโยชน์ส่วนตน 
กับประโยชน์ 
ส่วนรวมให้กับ 
บุคลากรภายใน 
หน่วยงาน 

1.นักทรัพยากรบุคคลจัด 
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมม 
จริยธรรม 
2.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ แนว 
ปฏิบัติ Dos & Don’t ท่ีมีความ 
เข้าใจง่าย 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ 
เจ้าหน้าที่ทุกคนในหน่วยงาน 
รับทราบและถือปฏิบัติ 

1 ต.ค. 67 
ถึง 

30 ก.ย. 68 

ส านักปลัด 

ข้อ i8 100 

ข้อ i9 100 

OIT ข้อ O18 100 

ข้อ O19 100 

ข้อ O20 100 

ข้อ O21 100 



 



ประเด็น เครื่องมือกำ
ร 
ประมำณ 

ข้อคำถำม คะแนน กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน 
คุณธรรมควำมโปร่งใสของ 
หน่วยงำน ในปี 2567 

มำตรกำร/ 
โครงกำร/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลำ 
ในกำร 

ดำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 7 IIT ข้อ i13 97.58 จำกผลกำรประเมิน 
ข้อค ำถำม i15 ท่านเชื่อมั่นใน 
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน 
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพยีงใด 
ได้ระดับคะแนนน้อยที่สุด 
วิเครำะห์ได้ว่ำ  เจ้าหน้าที่ยงขาด 
ความมั่นใจใน กระบวนการและ 
แนวทางปฏิบัตส าหรับการจัดการ 
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
ซึ่งในข้อเท็จจริง อบต.หนองจรเข้ 
มีการจัดท าช่องทางรบัเร่ืองร้องเรียน 
การทุจริตและมีคู่มือส าหรับร้องเรียน 
การทุจริตโดยเปิดเผยไว้บนหน้า 
เว็บไซต์ ของ อบต.หนองจรเข้ 
เรียบร้อยแล้ว 
ดังนั้น เพื่อเป็นกำรปรับปรุงคะแนน 
ให้ดีขึ้น องค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองจรเข้ จึงจะด าเนนิการปรบัปรุง 
ช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ ให้ทันสมัย เพื่อ 
เป็นช่อง ทางการแจ้งเร่ือง หรือให้ 
ข้อมูลการร้องเรียน เม่ือพบว่ามี 

ปรับปรุงและ 1. ปรับปรุงช่องทางแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียน การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบใน เว็บไซต์ และ 
กล่องรับเรื่อง 
2.ด าเนินการจัดท าอินโฟ 
กราฟฟิก น าเสนอวิธีการใช้งาน 
ช่องทางการ แจ้งเรื่องร้องเรียน 
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้ง 
เรื่อง ร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิ ชอบให้ทั้งบุคลากร 
ภายในและประชาชนรับทราบ 

1 ต.ค. 67 ส านักปลัด 
กลไกและ 
มำตรกำรใน 

 ประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางแจ้ง เรื่อง 

ถึง 
30 ก.ย. 68 ข้อ i14 97.58 

ข้อ i15 97.58 กำรแก้ไขและ  ร้องเรียน การทุจริต  

ป้องกันกำร 
ทุจริตภำยใน 

 

และ ประพฤติมิ 
ชอบ 

 OIT ข้อ O22 100 

ข้อ O23 100 หน่วยงำน    

ข้อ O24 100 

  ข้อ O26 100   

  ข้อ O27 100   

  ข้อ O28 100   

  ข้อ O29 100   

  ข้อ O30 100   

  ข้อ O31 100   

  ข้อ O32 100   

  ข้อ O33 100   

  ข้อ O34 100   



  ข้อ O35 100 เจ้าหน้าที่ในหนวยงาน เรียกรับ 
สินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่  และ 
จัดท าวิธีการใช้ งานช่องทางการ 
ร้องเรียน ประชาสัมพันธ์ให้ 
ประชาชนและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
รับทราบ เพื่ออ านวยความสะดวกต่อ 
การเข้าใช้งาน ช่องทางมากยิ่งขึน้ 

  



 


